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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SAO CARLOS E IBATE

2020/2021

Por este instrumento e na melhor forma de Direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO
CARLOS E REGIAO, - SINCOMERCIARIOS SAO CARLOS, CNPJ N° 57.716.342/0001-
20, REGISTRO SINDICAL N° 005.13386188-1, com sede na Rua Jesuino de Arruda, n°
2522, Centro, Sao Carlos, Sao Paulo. CEP 13560-060, neste ato representado por seu
Presidente Sr. Ademir Lauriberto Ferreira, CPF/MF 296.400.598-20, Assembleia Geral
realizada na sede do Sindicato no periodo de 10 de julho a 10 de agosto de 2020, e de
outro, como representante da categoria econdémica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE SAO CARLOS E REGIAO — SINCOMERCIO SAO CARLOS, CNPJ N°
59.621.136/0001-61, REGISTRO SINDICAL N° 002.127.02482-0, com sede na Rua
Riachuelo, n°® 130, Centro, Sao Carlos, Sado Paulo, CEP 13560-110, neste ato
representado por seu Presidente Sr. Paulo Roberto Gullo, CPF/MF 037.890.468-09,
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 25/08/2020, estabelecem a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos Incisos VII, XIll e XXVI, do
artigo 7° e Incisos Il e VI, do artigo 8°, ambos da Constituicao Federal, e dos artigos 611
e seguintes, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, que se regera pelas seguintes
clausulas e condicdes aplicavel aos empregados no comércio no municipio de SAQ
CARLOS E IBATE.

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL: Considerando a pandemia do Coronavirus
(COVID-19), por decreto da Organizagdo Mundial de Salde; considerando os decretos
estaduais € municipais que interromperam o funcionamento da atividade econémica, em
especial no comércio das cidades que compdem a base de representagao das entidades
sindicais; considerando o alarmante indice de fechamento de estabelecimentos
comerciais e o alto indice de desemprego gerado; os sindicatos convencionam que os
salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria representada pelas entidades
sindicais convenentes serdo reajustados a partir de 1° de janeiro de 2021, mediante
aplicagdo do INPC acumulado do periodo de setembro de 2019 a agosto de 2020,
sendo de 2,94% (dois virgula noventa e quatro por cento), incidente sobre os
salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2019, permitida a “COMPENSACAQO"/"
bem como a proporcionalidade estabelecida na clausula nominada "REAJUST
SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 16 DE SETEMBRO/2019 ATE 3

DE DEZEMBRO2020"./
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Paragrafo 1° - Eventuais diferencgas salariais do reajuste previsto a partir de 1° de janeiro
de 2021, poderao ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més de
competéncia fevereiro de 2021, permitida a compensagao de quaisquer valores que
tenham sido antecipados no periodo, observado o disposto na clausula nominada
“COMPENSACAQ", bem como a proporcionalidade estabelecida na clausula nominada
"REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 16 DE
SETEMBRO/2019 ATE 31 DE DEZEMBRO/2020".

Paragrafo 2° - Alem da recomposi¢do salarial prevista nesta clausula as empresas
concederdo a todos os comerciarios que integrarem seu quadro de empregados em 1° de
setembro de 2020 e que tenham contratos de trabalho ativos em 31 de dezembro de
2020, abono pecuniario indenizatorio de R$ 170,00 (cento e setenta reais), que sera pago
em até quatro parcelas sucessivas de R$ 42,50 (quarenta e dois reais e cinquenta
centavos) cada uma, a partir da folha de pagamento de Fevereiro de 2021, nao havendo
incidéncia de encargos, nem incorporagao a remuneragao.

Paragrafo 3° - A empresa que efetuou o repasse do reajuste salarial desde a data base
da categoria esta dispensada do pagamento da bonificagao acordada no Paragrafo 2°.

Paragrafo 4° - Fica mantida a data base em 1° de setembro, anualmente, respeitado no
ano de 2021, como base salarial para calculo dos reajustes que vierem a ser ajustados,
os salarios percebidos a partir de 1° de janeiro do referido ano, ou, na data de admisséao,
se esta ocorrer posteriormente.

CLAUSULA 22 — REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 16
DE SETEMBRO/2019 ATE 31 DE DEZEMBRO/2020:0 reajuste salarial sera proporcional
aos empregados admitidos a partir de 16 de setembro de 2019 até 15 de agosto de 2020,
e incidira sobre o salario de admissao, na proporgao de 1/12 (um doze avos) do indice de
reajuste previsto na clausula 1 deste instrumento, para cada meés trabalhado,
considerando-se para fins de calculo, fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
trabalhados no més, devendo, no entanto, ser respeitado, como salario final, o piso
salarial neste instrumento.

Paragrafo 1°: O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da fungao,
conforme previsto nas clausulas nominadas "PISOS SALARIAIS" e "REGIME ESPECIAL
DE PISO SALARIAL - REPIS".

Paragrafo 2°: Nao incidira reajuste aos empregados admitidos a partir de 16 de agosto de
2020 até 31 de dezembro de 2020, mantendo-se o salario de admissao, salvo se inferior
ao valor estipulado na clausula “PISOS SALARIAIS — JORNADA NORMAL” e “REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS"; devendo prevalecer neste caso o valor do piso
normativo, conforme o enquadramento do cargo.

CLAUSULA 32 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausula
"REAJUSTE SALARIAL" e "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
ENTRE 16 DE SETEMBRO/19 ATE 31 DEDEZEMBRO/20" serao compensados,
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automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontdneos e
compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2019 e a
data da assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogéo, transferéncia,
implemento de idade, equiparacao e término de aprendizagem.

CLAUSULA 42 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a
viger a partir de 01/01/2021, desde que cumprida integralmente ou compensada a jornada
normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da
Lei n® 12.790/13:

EMPRESAS EM GERAL

o2 o e e e e o e B s e i SRR R$ 1.513,00
(um mil, guatrocentos e setenta reais);

b) faXINEIr0 € COPEIND...ciiiiiiiiiitiiititiee ettt e e e e e e e e eeseeas e R$ 1.332,00
(um mil, duzentos e noventa e quatro reais),

o) failiiens Hzloy M= He | oyctel ol t=1o fo | (RNEHRENBRRLEE NSRRI SRR S RN 25 R$ 1.100,00
(um mil e cem reais);

ol o == (P2 e ke ) e e L T e 2 U e o R$1.782,00

(um mil, setecentos e trinta e um reais);

) DB OF G O I i aus svwssavesins cssbansns shsassis ons oo oamasassassss s th auns absn oo vodsnshasvang R$1.626,00
(um mil, quinhentos e oitenta reais);

1) (o] 2IZ07 (o [T e [EHEHE (D e i b e IR MCRR i DU 5 i, TR SO T . SO R$1.626,00
(um mil, quinhentos e oitenta reais);

CLAUSULA 5° — REGIME ESPECIAL DE PISO SIMPLIFICADO — REPIS — 2020/2021
CLAUSULA POR ADESAO: Considerando o tratamento diferenciado e favorecido as
Empresas de Pequeno Porte (EPP), Microempresas (ME) e Microempreendedor
Individual (MEI), previsto no Artigo 179 da Constituicdo Federal e na Lei 123/06,
consideradas as alteragdes legislativa posteriores, que implantou o SIMPLES NACIONAL,
fica instituido o Regime Especial de Pisos Simplificado — REPIS ao qual as empresas
interessadas poderdao formalizar sua adesao e que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 1° — Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a
R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e

Microempreendedor Individual (MEI) com faturamento igual ou inferior a R$ 81.000,00 )
(oitenta € um mil reais) e que possua registrado apenas 01 (um) empregado, gye |
prevalecerao até que venham a ser alterados por legislacdo superveniente.
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Paragrafo 2° — Para adesdo ou renovagao ao REPIS, as empresas enquadradas na
forma do caput e paragrafo 1° desta clausula, deverdo requerer a expedicdo de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS - 2020/2021 para cada estabelecimento
interessado, encaminhando requerimento ao Sincomércio, pelo sistema SindMais,
disponibilizado no site do SINCOMERCIO: www.scvsaocarlos.com.br, contendo as
seguintes informagdes:

a) razao social; CNPJ; Numero de Inscrigao no Registro de Empresas — NIRE; Capital
Social registrado na JUCESP; Faturamento Anual; Cddigo Nacional de Atividades
Econdmicas — CNAE; endereco completo; niumero de empregados no estabelecimento,
identificagéo do socio/proprietario da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaracao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més
da declaragao permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP),
no Regime Especial de Piso Simplificado — REPIS — 2020/2021;

c) compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, inclusive com as Contribuicbes devidas aos Sindicatos Representantes da
Categoria Profissional e Econémica previstas nesta CCT,;

Paragrafo 3° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdao em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS — 2020/2021, no prazo maximo de até 7 (sete)
dias (teis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua
situagdo, também no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis. A auséncia de manifestacao
dos Sindicatos no prazo previsto implicara na concessao automatica do Certificado
requerido.

Paragrafo 4° — A falsidade de declaragdao, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 5° — Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer énus e com validade coincidente com a
da presente norma coletiva, o certificado de enquadramento no regime especial de pisos
simplificados — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS - 2020/2021, que da direito a

pratica de pisos salariais com valores diferenciados previstos nesta clausula, incluindo/a®

garantia do comissionista, desde que cumprida integralmente ou compensada, a jornagda
normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° fla
Lei 12.790/13:

Pagina 4 de 13



SINCOMERC SINCOMER

Sindicato dos Empregados no comércio de Sao Carlos e Regido .2 ‘E M}k FecomercioSP REGIONAL SAQ CARLOS

CI O ’it |

| — Empresas de Pequeno Porte (EPP) — Pisos Salariais e Garantia do Comissionista

(um mil e duzentos reais)

a) piso salarial de iNEresso (180 di@S) cueviireerereieeeeeeeeeeeeeereeseereereeeesesesesesseessseons R$1.235,00

(um mil, trezentos e noventa e cinco reais)

3, eI GEE T ST et v et it oL I SRR T R$1.436,00

(um mil e quinhentos reais)

RO e O ICa XN e i i L A LT IR o R T R$1.544,00

(um mil e quinhentos reais)

o O D e PO B el O] e L T e e IR i R$1.544,00

{um mil, duzentos e trinta e quatro reais)

Y AR ) (oo T e o i e e T CE P e e, e ol SO W RS$1.270,00

{um mil e cem reais)

) (e et (ool (EF (AR SR oo T (O € L s e P R TR e kTt et A EVRT OO ks Ve R$1.100,00

(um mil, seiscentos e quarenta e seis reais)

2 R e el T 2] O O T 15 ST L e L s, L RS$1.694,00

1l - Microempresas (ME) — Pisos Salariais e Garantia do Comissionista

(um mil e cem reais)

a) piso salarial de ingresso (180 dias) ..ueeueiueeriiaiieiienieiie ettt et s e et e eba s ebrens R$1.176,00
(um mil, cento e quarenta e dois reais)

B e mprega O e E e . R s E T e s v svintbsudosvinbr i ammn e R$1.361,00
(um mil, trezentos e vinte e dois reais)

) O E A 0 T G0 X et exthnssseateress s duoeunassssor v s s onmein o n A Mt s o eann b s suoss aday b tens R$1.372,00
(um mil, trezentos e trinta e trés reais)

(o} (efalzy Lo Lo o o o e e U Y S T e YOOUPIOAN .o R$1.372,00
(um mil, trezentos e trinta e trés reais)

) E N PRCO T e st tesidoasiasssbrehae s ook Boe fovecs due va S suhene cosss AN L LI L IR RS$1.100,00
(um mil e cem reais)

€) garantia do COMISSIONISTA tivievreirrreeieeeiiseeeereeessreeaseeerssesasseesesseesseesessessosenssssosseeas R$1.601.00
(um mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais)

Ill - Microempreendedor Individual (MEI) — Pisos Salariais para apenas 1 empregado
) R E N BT B O Tl B B TR LT s rtassnrnss s it ansnrs nnss s st st s hssandes s ks s et asn s re s nssiasseesursbarsratieins R$1.100,00

Paragrafo 6° — O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagdo, findo o qual esses empregados
passarao a se enquadrar nas funcdes de nivel salarial superior previstas nos incisos | e Il
e respectivas alineas, a critério da empresa, a excegao daquelas previstas para @s i%

funcdes de office boy e empacotador, segundo com o enquadramento da
EPP ou ME.

4

empresa como
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Paragrafo 7° — As empresas, a que se refere o paragrafo 2° desta clausula, poderao
praticar os valores do REPIS — 202/2021 a partir da data da entrega do requerimento,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os
valores sem os beneficios previstos nesta clausula, com aplicagdo retroativa a 1° de
setembro de 2020.

Paragrafo 8° — A adesao ao REPIS, com efeitos retroativos a data-base, podera ser
efetuada até o dia 26/02/2021. Excepcionalmente, em situagdes justificadas, essa data
podera ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios.

Paragrafo 9° — As empresas que aderirem ao REPIS ficam desobrigadas do
requerimento previsto na clausula 182 - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO
em seu paragrafo 1°, bem como das obrigagdes previstas nas alineas “a” e “e” de seu
paragrafo 5°, sendo automatica sua ades&o. No entanto, a partir de eventual notificagao
pelos Sindicatos convenentes, deverao encaminhar ao Sindicato Patronal, no prazo de 10

(dez) dias, relatério de compensacgao de horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10° — Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovagao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos
salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara pela apresentagao do
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS — 2020/2021 a que se refere o paragrafo 5°.
Paragrafo 11° — Nas homologagdes, eventuais diferengcas no pagamento das verbas
rescisérias, em decorréncia da aplicagao indevida do REPIS, quando apuradas, seréo
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 12° — Os efeitos das autorizagées para a Adesao ao REPIS — Regime Especial
de Pisos Simplificado prevalecerao até a assinatura da proxima Convengao, nos termos
do Paragrafo Unico da Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 13° — As Adesbes ao REPIS, para o proximo periodo convencional, conforme
previsto no Paragrafo 2° desta clausula, poderao ser efetuadas a partir de 1° de setembro
de 2020 até a assinatura da proxima Convengéo, nos termos do Paragrafo Unico da
clausula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passarao a vigorar 0os novos
prazos e condigdes que vierem a ser estabelecidos.

CLAUSULA 62 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneragao minima, nela ja
incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das
comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13.

Paragrafo anico — Aos valores de garantia de remuneragao minima fixados nes
clausula ndo serdo incorporados abonos ou antecipagbes decorrentes de event
legislagao superveniente.
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CLAUSULA 7% - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO: As garantias previstas nas clausulas nominada “GARANTIA DO
COMISSIONISTA" nao se constituirdo, sob qualquer hipotese, em salarios fixos ou parte
fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas
‘REAJUSTE SALARIAL" e REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMINITIDOS
ENTRE 16 DE SETEMBRO/2019 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2020,

CLAUSULA 8* — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS PARA
CUSTEIO DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS As empresas deverao descontar em folha
de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da categoria, a titulo de
contribuicéo assistencial, o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) de sua
remuneragdo mensal, que sera descontada e repassada mensalmente na mesma
proporgao, a excecao do més em que recair a contribuigdo devida por lei, limitado ao valor
maximo de R$80,00 (oitenta reais) por més, na forma da legislagcdo vigente e
jurisprudéncia que regem a matéria, conforme aprovado e autorizada na assembleia da
entidade profissional que autorizou a celebragao da presente norma coletiva e aprovou,
expressamente, o desconto da contribuicdo assistencial em folha de pagamento,
conforme itens ¢ e d do Edital publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, edicdo
do dia 6 de Junho de 2019, Caderno Empresarial, pagina 129.

Paragrafo 1° - O desconto previsto nesta clausula atende as determinagdes
estabelecidas nos autos da Agdo Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 382 Vara
do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao transitada em julgada.

Paragrafo 2° - A contribuigcdo de que trata esta clausula serd descontada por ocasidao do
pagamento do salario do més de competéncia, a partir de janeiro de 2021, e recolhida em
agéncia bancaria constante da guia respectiva, até o dia 15 (quinze) do més subsequente
ao desconto, no modelo padrao estabelecido pela Federacédo dos Empregados no
Comércio do Estado de SP, ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de
compensagdo no modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado pela
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3° - A contribuicdo assistencial nao podera ser recolhida diretamente no caixa
do sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 41
deste instrumento.

Paragrafo 4° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 2°,
devera constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgdo de 80%
(oitenta por cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte
por cento) para a Federagcao dos Empregados no Comercio do Estado de Sao Paulo. No |
caso do recolhimento se dar através de ficha de compensagéo, as empresas devefio \V
preencher impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo Sindicato. :
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Paragrafo 5° - O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servicos sociais
das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de
Expansao Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Paulo.

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apdés o més de janeiro de 2021, sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, més a més a partir do més de sua
admissao.

Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 2° sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos trinta
primeiros dias.

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ac més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 9° - Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficiarios da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, manifestagdo de oposi¢cao ao desconto aqui previsto,
que devera ser feita pessoalmente, de uma unica vez, por escrito e de proprio punho, com
apresentagédo de documento com fotografia ou enviado por Correio mediante A.R., em até
15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios, na sede ou subsede(s) do
respectivo sindicato representante da categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito
retroativo para devolugao dos valores ja descontados. A manifestagdo pessoal do
empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade
sindical, bem como para que tome conhecimento do programa de aplicacao dos valores
arrecadados.

Paragrafo 10° — A manifestacdo de oposicdo podera ter retratagdo no decorrer da
vigéncia desta norma coletiva.

Paragrafo 11° — O empregado que efetuar oposi¢do ao desconto da contribuigao
assistencial, na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 05
(cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo ou recebimento do A.R., copia de sua
manifestagéo, para que nédo se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo 12° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo 13° — A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria

profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer onus ou consequéncias perante
seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462
da CLT.
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Paragrafo 14° — Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os
valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agao, através
de comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional
envolvido, acompanhado da comprovagao dos descontos e do efetivo recolhimento dos
valores reclamados, até o encerramento da instrugao processual. Em caso de
condenacdo da empresa na devolugao destes valores o sindicato da categoria profissional
beneficiario devera ressarci-la do valor da condenacao (valor propriamente dito, custas
processuais € honorarios sucumbenciais de até 20% da parte proporcional a devolugao
do desconto, quando a demanda versar sobre mais pedidos), no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenga condenatéria ou da
homologagéo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida.

CLAUSULA 9% - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungédo de operador
de caixa nas empresas em geral tera direito ao pagamento de abono por quebra de caixa,
no valor de R$ 73,00 (setenta e trés reais), no més em que houver a ocorréncia, a partir
de 1° de janeiro de 2021, que sera paga juntamente com seu salario.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferengas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento por quebra de caixa previsto no
caput desta clausula.

CLAUSULA 102 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - CLAUSULA POR
ADESAO - : A compensacgdo da duragdo diaria de trabalho, & permitida as empresas,
atendidas as seguintes regras, sob pena de nulidade da compensacgao:

Paragrafo 1° — Para a adesdo, as empresas deverdo requerer a expedicdo de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE HORAS
— 2020/2021, para cada estabelecimento interessado, encaminhando requerimento ao
Sincomeércio, via sistema SindMais, contendo as seguintes informagdes:

a) razao social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE;
Capital Social registrado na JUCESP; Faturamento Anual; Cédigo Nacional de
Atividades Econdémicas — CNAE; enderego completo; niumero de empregados no
estabelecimento, identificagdo do socio/proprietario da empresa e do contabilista
responsavel;

b) compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convengao.

Coletiva de Trabalho, inclusive das Contribuigcbes aos Sindicatos Representant
das Categorias Profissionais e Econémicas previstas nesta CCT,;

c) Ficam dispensadas do requerimento as empresas com Adesdo ao REPIS
Regime Especial de Pisos Simplificado —2020/2021.
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Paragrafo 2° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
Certificado, no prazo maximo de até 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitagdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera
ser comunicada para que regularize sua situagéo, também no prazo maximo de 7 (sete)
dias uteis. A auséncia de manifestagdo dos Sindicatos no prazo previsto implicara na
concessao automatica do Certificado requerido.

Paragrafo 3° — A falsidade de declaragado ou descumprimento desta clausula ocasionara
a suspensédo do direito a compensagédo e obrigard os sindicatos convenentes, em
conjunto, a convocagéo da empresa objetivando a regularizagao da situagéo, sob pena da
revogacao da autorizagdo concedida, sendo imputado a empresa o pagamento das
diferencas salariais apuradas.

Paragrafo 4° — O prazo para adesao ao Banco de Horas, com efeitos retroativos a
data-base, podera ser efetuado até o dia 26/02/2021. Excepcionalmente, em situacoes
justificadas, essa data podera ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios.
Vencido o prazo estabelecido, a autorizagéo ira gerar efeitos apenas a partir da expedicéo
do certificado.

Paragrafo 5° — As empresas autorizadas deverao atender as seguintes condicoes:

a) manifestagado de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou pltrimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, nao estardo sujeitas a
acrescimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia,
desde que compensadas dentro de 360 (trezentos e sessenta) dias, contados a partir da
data do trabalho extraordinario:

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo
sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora
normal;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensagées, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas
extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente
existente para compensacao;

f) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragéo final \)
compensacao de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente
eventuais horas nao trabalhadas. i
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g) Ficam dispensadas das obrigagoes previstas nas alineas “a” e “e€” as empresas com
Adesao ao REPIS — Regime Especial de Pisos Simplificado.

Paragrafo 6° — As empresas que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO
DE HORAS - 2020/2021 ficam autorizadas a adotarem sistemas eletrénicos
alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsdo da Portaria 373 de
25.02.2011 do MTE.

a) a adocao de sistema eletrénico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da
empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a.1) estar disponivel no local de trabalho;

a.2) permitir a identificagao de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, atraves da central de dados, a extracéo eletrénica e impressa do registro
das marcacdes realizadas pelo empregado.

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de
papel, inteqrado ao relégio de ponto.

c) as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de
seu registro de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de salario.

d) os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitir:

d.1) restricdes a marcagao do ponto;

d.2) marcacao automatica do ponto;

d.3) exigéncia de autorizagao prévia para marcacgao de sobre jornada;

d.4) a alteracdo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 7° — Os efeitos das autorizagdes para a Adesao ao REPIS — Regime Especial
de Pisos Simplificado prevalecerédo até a assinatura da préxima Convengéo, nos termos
do Paragrafo Unico da Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 8° — As Adesses para a Compensacao de Horario de Trabalho, para o proximo
periodo convencional, conforme previsto no Paragrafo 1° desta clausula, poderdo ser
efetuadas a partir de 1° de janeiro de 2021, até assinatura da préxima Convengao nos
termos do Paragrafo Unico da clausula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando
passarao a vigorar os novos prazos e condi¢des que vierem a ser estabelecidos.

CLASULA 112 - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DAS
NEGOCIAGCOES COLETIVAS: Os estabelecimentos das empresas integrantes da.
categoria econémica, quer sejam associados ou ndo, deveréo recolher uma contribuicgo |
assistencial, que visa o custeio das atividades do sindicato da categoria econémiga
patronal em decorréncia das negociacdes Coletivas de Trabalho, de conformidade com
seguinte tabela:
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Estabelecimento de Micro Empresas - ME, enquadrada no REPIS — R$ 410,00
REGIME DE PISOS SIMPLIFICADO.

Estabelecimento de Empresa de Pequeno Porte — EPP, enquadrada R$ 806,00
no REPIS- REGIME DE PISOS SIMPLIFICADO.

Estabelecimento com até 20 Empregados R$ 1.110,00
Estabelecimento com mais de 20 Empregados R$ 1.720,00
INTEGRANTES DA  CATEGORIA DE FEIRANTES E

VENDEDORES AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA R$ 250,00
PREFEITURA

OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$
360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL
SUPERIOR A R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS) E IGUAL OU
INFERIOR A R$ 4.800.000,00 (QUATRO MILHOES E OITOCENTOS MIL REAIS)

Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual — MEI, ISENTO
sem Empregado

Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual — MEI, R$ 250,00
com Empregado

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, em agéncias
bancarias, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical
patronal, na data aprovada pela assembleia geral, realizada em 25/08/2020.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 3° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais,
abrangida pela Entidade Sindical Patronal, o recolhimento da Contribuigao, sera efetuado
por cada estabelecimento da empresa.

Paragrafo 4° — A empresa que recolher valor maior e, posteriormente for enquadrada n'o
REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO 2020/2021, mediante
requerimento, tera devolvido o valor da diferenga da contribuicéo paga a maior.

Paragrafo 5° — Os estabelecimentos da empresa que recolherem a contribuicao

correspondente a faixa “com até 20 empregados” deveréo, quando solicitados, apresentar.
copia da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdées a Previdéncia Social, no |
prazo de 10 dias, sob pena do pagamento da diferenca para a faixa “com mais de 20 \

empregados”.

Pagina 12 de 13




Sindicato dos Empregadns 1o coméreio de Saa Carlos ¢ Regido FecomercioSP REGIONAL SAO CARLOS

SINCOMERCIARIOS A SINCOMERCIO &)
=

CLAUSULA 122 — CLAUSULAS SOCIAIS: As demais clausulas sociais estdo mantidas,
conforme o aditamento a convencgao coletiva de trabalho assinado em 15 de outubro de
2020, que prorrogou a aplicabilidade de tais clausulas até 30 de agosto de 2021.

CLAUSULA 132 — VIGENCIA: A presente Convengéao tera vigéncia a partir de 1° de
janeiro de 2021 até 31 de agosto de 2021.

Paragrafo Unico - Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebracdo de nova
Convencao.

Sao Carlos, 20 de janeiro de 2021.

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS DE SAO Pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
SAO CARLOS E REGIA

Paulo Roberto Gu
Presidente

Advogado
OABI/SP n® 154.497
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