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CIRCULAR INFORMATIVA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO —2021/2022

Segue para conhecimento da categoria, a presente circular informativa conjunta das Entidades: Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sao Carlos e Regido e Sindicato do Comércio Varejista de Sao Carlos.

Os textos integrais das normas coletivas podem ser acessados nos sitios da internet de cada sindicato, sendo que aqui
adiantamos as principais regras estabelecidas ou renovadas.

- indice de reajuste: 10,42%
- As empresas poderdo conceder o reajuste previsto nesta clausula em até 2 (duas) parcelas, ambas calculadas sobre os
salarios vigentes em 12 de janeiro de 2021, sendo a primeira a partir de 12 de setembro de 2021 e a segunda a partir de 12 de
janeiro de 2022, da seguinte forma:
| - A partir de 12 de setembro de 2021: os salarios vigentes em 12 de janeiro de 2021 serdo reajustados mediante a
aplicagdo do percentual de 5,42% (cinco virgula quarenta e dois por cento).
Il - A partir de 12 de janeiro de 2022: os saldrios vigentes em 12 de janeiro de 2021 serao reajustados mediante a
aplica¢do do percentual de 10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento).
Nas rescisdes contratuais, a segunda parcela devera ser antecipada para cOmputo no calculo das verbas rescisorias.

- Eventuais diferencas salariais referentes ao més de setembro de 2021 poderdo ser quitadas na folha de pagamento de
outubro de 2021

- Paragrafo sétimo — Caso a empresa opte pelo parcelamento do reajuste na forma do paragrafo primeiro, eventuais diferengas
salariais relativas aos meses de setembro, outubro, novembro, dezembro de 2021 e 132 saldrio advindas deste parcelamento,
concederd a todos os comerciarios com contratos de trabalho ativos e que integrarem seu quadro de empregados em 31 de
agosto de 2021, excluidos os comissionistas puros e mistos, abono pecuniario, a titulo de indenizagao, que podera ser quitado
em até 2 (duas) parcelas, a serem pagas juntamente com os salarios dos meses de competéncia de margo e abril de 2022,
permitida a compensagio de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo compreendido entre 01/09/2020 e a
data da assinatura da presente norma coletiva, observado o disposto na clausula nominada “REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE 2020 ATE 31 DE AGOSTO DE 2021”.

— Paragrafo oitavo - O abono previsto no paragrafo sétimo tera carater indenizatério, ndo havendo incidéncia de encargos
nem incorporag¢dao a remuneragao, nos termos do disposto no paragrafo 22, do artigo 457, da CLT.

- Face a negociagdo, os pisos normativos passardo a vigorar com os seguintes valores a partir de 1° de setembro de 2021:

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12/SETEMBRO/20 ATE 31/AGOSTO/21: O reajuste
salarial serd proporcional e incidird sobre o salario de admissdo, conforme tabela abaixo:

1° SET/21[ 1° JAN/22
MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAQ POR: POR:
ADMITIDOS ATE 15.09.20 1,0542 | 1,1042
DE 16.09.20 A 15.10.20 1,0496 |  1,0951
DE 16.10.20 A 15.11.20 1,0450 | 1,0861
DE 16.11.20 A 15.12.20 1,0404 | 1,0772
DE 16.1220 A 15.01.21 1,0358 | 1,0683
DE 16.01.21 A 15.02.21 1,0313 | 1,0595
DE 16.02.21 A 15.03.21 1,0267 | 1,0508
DE 16.03.21 A 15.04.21 1,0222 | 1,0422
DE 16.04.21 A 15.05.21 1,0177 | 1,0336
DE 16.05.21 A 15.06.21 1,0133 | 1,0251
DE 16.06.21 A 15.07.21 1,0088 | 1,0167
DE 16.07.21 A 15.08.21 1,0044 | 1,0083
A PARTIR DE 16.08.21 1,0000 | 1,0000

Paragrafo unico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da funcdo, conforme previsto nas clausulas 42; 132,
1, 11, 1.
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CLAUSULA 42 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/09/2021, desde que
cumprida integralmente ou compensada a jornada normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
artigos 32 e 42 da Lei n? 12.790/13:

EMPRESAS EM GERAL A PARTIR DE 01.09.2021

a) eMpPregados €M GEral......cciicciiiiiiiiee e e R$1.595,00
(um mil, quinhentos e noventa e cinco reais);

b) faXiNEIr0 € COPEIND...ccviitireeieeietieietee ettt ettt ettt sa et teaeere e et RS$1.404,00
(um mil, quatrocentos e quatro reais);

c) office boy € emMpPacotador........ccueeveecieiieee e R$1.100,00
(um mil e cem reais);

d) garantia do COMISSIONISTA......ccciviiiiiiieeiiiie ettt ee e R$1.879,00
(um mil, oitocentos e setenta e nove reais);

€) OPErador A€ 10]a...cucieuicreeiecieieteete ettt ettt RS$1.714,00
(um mil, setecentos e quatorze reais);

) OPErador A CAIX@.....covieveerierieeeie ettt ecteeteere et ste e eteeteeeesaeereeseenaeereens R$1.714,00

(um mil, setecentos e quatorze reais);

EMPRESAS EM GERAL A PARTIR DE 01.01.2022

a) eMPregados €M GEIAl......ccoveeviiririieiierieete ettt R$1.671,00
(um mil, seiscentos e setenta e um reais);

b) faXiN@Ir0 € COPRITO....uviiiiiiiii ittt enes R$1.471,00
(um mil, quatrocentos e setenta e um reais);

c) office boy € emMPacotador.......cceveeiiriiiereeieieee e e R$1.138,00
(um mil, cento e trinta e oito reais);

d) garantia do COMISSIONISTA......ccccuiiieiiiieciiiie ettt eae e R$1.968,00
(um mil, novecentos e sessenta e oito reais);

€) OPErador A€ 10]a.....coiririeie ittt sttt R$1.795,00
(um mil, setecentos e noventa e cinco reais);

€) OPErAdOr A8 CAIXA..viveeereerieeieuirieieeeiteestestesaeteseesrestesseseeseesessessessesessensens R$1.795,00

(um mil, setecentos e noventa e cinco reais).

CLAUSULAS POR ADESAO

REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO — REPIS — 2021/2022 — CLAUSULA POR ADESAO (CLAUSULA 132): Considerando o
tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP), Microempresas (ME) e Microempreendedor
Individual (MEI), previsto no Artigo 179 da Constituicio Federal e na Lei 123/06, bem como o seu carater formador de mio de
obra, fica instituido o Regime Especial de Pisos Simplificado — REPIS ao qual as empresas interessadas poderdo formalizar sua
adesdo e que se regerd pelas normas a seguir estabelecidas:

(...)

Paragrafo 5° — Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal correspondente, sem
qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o certificado de enquadramento no regime
especial de pisos simplificados — CERTIFICADO DE ADESAQO AO REPIS — 2021/2022, que dé direito a pratica de pisos salariais com
valores diferenciados previstos nesta clausula, incluindo a garantia do comissionista, desde que cumprida integralmente ou
compensada, a jornada normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei 12.790/13:

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP) — Pisos Salariais a serem aplicados a partir de 01/09/2021

a) piso salarial de ingresso (180 dias) ......c.ccoveveuereueueeeieeeeeeee e R$1.302,00
(um mil, trezentos e dois reais)

b) eMpPregados €M ZEral ........ccviecieeiiieeieeceeceee et R$1.514,00
(um mil, quinhentos e quatorze reais)

1) e o J=T = Yo [Tt [N oF: 1 RSP R$1.628,00
(um mil, seiscentos e vinte e oito reais)

d) OPErador e 10]a....cuicuicreeeeeeeieieieeeeete ettt ettt e ss et erere b ereerene R$1.628,00
(um mil, seiscentos e vinte e oito reais)

€) faXiN@Ir0 € COPERIND c..vvvviieeeieee ettt aeeeeeas R$1.339,00
(um mil, trezentos e trinta e nove reais)

f) office boy € eMPaCOtadOr .......ccceevuiieiiecieeceee et R$1.100,00

(um mil e cem reais)
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g) garantia do COMISSIONISTA .....veveerieeeiieeieereeeee e e et ae e sreesaesaeennee e RS 1.786,00
(um mil, setecentos e oitenta e seis reais)

| — Empresas de Pequeno Porte (EPP) — Pisos Salariais a serem aplicados a partir de 01/01/2022

a) piso salarial de ingresso (180 di@s) ......cccceeveereereiiiereeiiereeee et R$1.364,00
(um mil, trezentos e sessenta e quatro reais)

b) emMpPregados €M GEral ........ccueceeecieriee e R$1.586,00
(um mil, quinhentos e oitenta e seis reais)

C) OPEIrAdOr A 10]a..uuiieiiriiricriceeeeecrece et ettt ete e et ere e e ebeersesaessesbeereenresreens R$1.705,00
(um mil, setecentos e cinco reais)

d) OPErador dE CAIX@......ceeuierieieietiereete ettt ete ettt et e et saeaeebestesbenseneeneas R$1.705,00
(um mil, setecentos e cinco reais)

€) TAXINEBIN0 € COPRITO .uvviiiiiiieiiiieee ettt ettt e e te e e e rbe e s ba e e sbaaeesaraeas R$1.402,00

(um mil, quatrocentos e dois reais)

f) office boy € eMPACOtAdON ......cccueeriee e RS 1.138,00

(um mil, cento e trinta e oito reais)

g) garantia do COMISSIONISTA ....c.uviieiiiieeciiie ettt e eerae e e aree e R$1.871,00

(um mil, oitocentos e setenta e um reais)

Il - Microempresas (ME) — Pisos Salariais a serem aplicados a partir de 01/09/2021

a) piso salarial de ingresso (180 di@s) ....cccveeecuieeiiiieeciee et R$1.240,00
(um mil, duzentos e quarenta reais)

b) eMpPregados €M ZEral .......cceviiriiiiiieieeee e e R$1.435,00
(um mil, quatrocentos e trinta e cinco reais)

C) OPEradOr A 10]a uveuviivieieiteeeicei ettt ettt ettt e et ettt ste e ereeaean R$1.446,00
(um mil, quatrocentos e quarenta e seis reais)

d) OPEradOr 08 CAIXA cuveiveivierieeeiiecte ettt ete ettt et e eteeveteereesaesreeteereeseereensesreens R$1.446,00
(um mil, quatrocentos e quarenta e seis reais)

€) EMPACOTATON ... cveeieieteieieieeteteeee e te ettt st be st et et ebessesbe e eseeseneesessessensenseneas R$1.100,00
(um mil e cem reais)

f) garantia do COMISSIONISTA ......uvvieiiiiieiiiee ettt e RS 1.688,00

(um mil, seiscentos e oitenta e oito reais)

Ill - Microempreendedor Individual (MEI) — Pisos Salariais para apenas 1 empregado
2) EMPregado €M GEral......coo i iiuieiieeee sttt s R$1.100,00
(um mil e cem reais)

Il - Microempresas (ME) — Pisos Salariais a serem aplicados a partir de 01/01/2022

a) piso salarial de ingresso (180 dias) ......cccveveerieerieiie et et R$1.299,00
(um mil, duzentos e noventa e nove reais)

b) eMPregados €M ZEral .......ccecviciieieerieceeee e R$1.503,00
(um mil, quinhentos e trés reais)

C) OPEradOr A 10]a uvevicvieiiiieeiicteeeete ettt ee ettt te e b e re b beera e reennas R$1.515,00
(um mil, quinhentos e quinze reais)

d) OPErador dE CAIXA ...cveveeeeieeeeriieieeeti ettt ettt st et e s bt e s e s eseeseereeaeas R$1.515,00
(um mil, quinhentos e quinze reais)

€) EMPACOTAAO ... . euveiteereiteetreteste e ete e eraesbeesenseeteesesteeaeenbesseessessessesseensesseesseseas R$1.138,00
(um mil, centro e trinta e oito reais)

f) garantia do COMISSIONISTA ....vveeiiecieerie e e R$1.768,00

(um mil, setecentos e sessenta e oito reais)

11l - Microempreendedor Individual (MEI) — Pisos Salariais para apenas 1 empregado
a) EMPregado €M BEral.......ccuicueeiiecieecee ettt et sa e e R$1.138,00
(um mil, cento e trinta e oito reais)

JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO - CLAUSULA POR ADESAO (CLAUSULA 152): Além da jornada normal de até 44 horas
semanais (artigo 32 da Lei de n2 12.790 de 14 de marco de 2013), as empresas do comércio varejista poderdo contratar
empregados mediante os seguintes tipos de jornadas, regidas pelos dispositivos especificados nesta clausula, a saber: (REGRAS
DE ADESAO NA CCT).
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COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO - CLAUSULA POR ADESAO (CLAUSULA 182): A compensagdo da duragdo diaria de
trabalho, é permitida as empresas, atendidas as seguintes regras: (VERIFICAR REGRAS DE ADESAO NA CCT).

REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS (CLAUSULA 122 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS): adicional de 60% (sessenta por
cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: N3o sera permitida a prorrogacdo de jornada mediante acordo coletivo de trabalho ou individual de trabalho, a
excecdo de acordo para fins de compensagdo da jornada semanal de trabalho.

DIA DO COMERCIARIO (CLAUSULA 282): (VERIFICAR REGRAS NA CCT)

Além das Clausulas Sociais e direitos e garantias acima destacadas, foram renovadas as cldusulas assecuratdrias de direitos
estabelecidas nas convencdes coletivas de trabalho antecedentes.

HORARIO ESPECIAL DE TRABALHO: serdo firmadas Convencdes Coletivas de Trabalho especiais para horario de trabalho em
datas festivas e especiais e feriados, tanto para comércio em geral, shopping center e supermercados, cujos documentos estardo
disponiveis no sitio da internet — www.sincomerciariossc.org.br ou www.scvsaocarlos,com,br

TERMO DE QUITAGAO RESCISORIO (CLAUSULA 482): (VERIFICAR TEXTO COMPLETO NA CCT)

CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS PARA CUSTEIO DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS (CLAUSULA 162): As empresas deverdo
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da categoria, a titulo de contribuicdo assistencial,
o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) de sua remuneracdo mensal, que serd descontada e repassada mensalmente
na mesma proporc¢do, a excecdo do més em que recair a contribuicdo devida por lei, limitado ao valor maximo de RS 80,00
(oitenta reais) por més, na forma da legislagdo vigente e jurisprudéncia que regem a matéria, conforme aprovado e autorizada
na assembleia da entidade profissional que autorizou a celebragdo da presente norma coletiva. Paradgrafo 12 - O desconto
previsto nesta clausula atende as determinagGes estabelecidas nos autos da Agdo Civil Pdblica 0104300-10.2006.5.02.0038, da
382 Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido transitada em julgada.

(VERIFICAR REGRAS NA CCT)

CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS (CLASULA 172): Os estabelecimentos das
empresas integrantes da categoria econdmica, quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher uma contribuigdo assistencial,
que visa o custeio das atividades do sindicato da categoria econ6mica patronal em decorréncia das negocia¢des Coletivas de
Trabalho, de conformidade com a seguinte tabela:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO CARLOS E REGIAO VALOR

Estabelecimento de Micro Empresas - ME, enquadrada no REPIS — REGIME DE PISOS SIMPLIFICADO. | RS 450,00
Estabelecimento de Empresa de Pequeno Porte — EPP, enquadrada no REPIS- REGIME DE PISOS | RS 885,00
SIMPLIFICADO.

Estabelecimento com até 20 Empregados R$ 1.220,00
Estabelecimento com mais de 20 Empregados RS 1.885,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA

PREFEITURA RS 275,00

OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS).
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL SUPERIOR A RS 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA
MIL REAIS) E IGUAL OU INFERIOR A RS 3.600.000,00 (TRES MILHOES E SEISCENTOS MIL REAIS)

Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual — MEI, sem Empregado ISENTO

Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual — MEI, com Empregado R$ 275,00
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MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 116,00 (cento e dezesseis reais) a partir de 12 de setembro de 2021, por
empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

VIGENCIA: A presente Convencdo tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 12 de setembro de 2021 até 31 de agosto de
2022, com efeitos até que assinada nova convengao, no limite de até 2 anos de sua assinatura.

Por fim, informam que o texto da integra da norma coletiva estara a disposi¢do assim que estiver consignado perante a Gerencia
do Trabalho e Emprego de Sao Carlos, cujo procedimento de registro estd em andamento, ou também através do sitio da
internet: www.sincomerciariossc.org.br ou www.sincomerciosaocarlos.com.br.

= N =
Ademir Lauriberto Ferreira
Presidente
Sind. dos Empregados no Comércio de Sdo Carlos e Regido.

Paulo Roberto Gullo
Presidente
Sind. Comércio Varejista de S3o Carlos e Regido.
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