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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAU

SINCOMERCIO®)

FecomercioSP REGIONAL SAO CARLOS

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
BROTAS
2021/2023

Por este instrumento e na melhor forma de Direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAU E REGIAO, -
SINCOMERCIARIOS JAU - CNPJ N° 54.715.206/0001-27, REGISTRO SINDICAL N° ’MTF:S
24000.005640/92, com sede na Rua Conego Anselmo Walvekens, n° 281, Centro, Jau, Sao

Paulo. CEP 17201-250, neste ato representado por seu Presidente Sr. Luiz Carlos da Silveira e

Souza, CPF/MF CPF: 096.336.608-40, Assembleia Geral realizada na sede do Sindicato no em
19/05/2022, e de outro, como representante da categoria economica o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE SAO CARLOS E REGIAO - SINCOMERCIO SAO CARLOS, CNPJ
N° 59.621.136/0001-61, REGISTRO SINDICAL N° 002.127.02482-0, com sede na Rua Riachuelo,
n° 130, Centro, Sdo Carlos, Sdo Paulo, CEP 13560-110, neste ato representado por seu
Presidente Sr. Paulo Roberto Gullo, CPF/MF 037.890.468-09, Assembleia Geral realizada em sua
sede no dia 29/07/2022, estabelecem a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na
forma dos Incisos VII, XIll e XXVI, do artigo 7° e Incisos lll e VI, do artigo 8°, ambos da
Constituicdo Federal, e dos artigos 611 e seguintes, da Consolidacao das Leis do Trabalho, que
se regera pelas seguintes clausulas e condigdes aplicaveis aos empregados no comercio no

municipio de BROTAS, SP.
| - DOS SALARIOS E DA REMUNERAGAO

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos saléarios mistos dos empregados que tenham contratos de trabalho
ativos na data de assinatura desta norma, serdo reajustados a partir de 1° de setembro de 2022
mediante aplicagdo do percentual de 20,17% (vinte virgula dezessete por cento) incidente sobre os
salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2020, observada a tabela proporcional constante da
clausula nominada “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/2020 ATE 31 DE AGOST0/2022".

Paragrafo primeiro - As empresas que ja concederam reajuste ou antecipagao salarial em valor
igual ou superior ao percentual previsto no caput, observada a proporcionalidade, ficam dispensadas
do implemento desta clausula.

Paragrafo segundo - Na forma do caput, diferengas salariais relativas ao periodo compreendido
entre 1° de setembro de 2020 e a data de assinatura da presente Convengéo, inclusive quanto ao
13° salario e férias, referentes ao periodo entre 1° de setembro de 2020 e 30 de agosto de 2021
para os empregados vinculados a empresa em 31 de agosto de 2021, cujos contratos de trabalh

estejam ativos na data de assinatura desta convengdo, poderdo ser pagas em até 4 (quatr )
parcelas, juntamente com as folhas de pagamento dos meses de competéncia de outubr

novembro, dezembro de 2022, janeiro, de 2023, permitida a compensagao de quaisquer valores que
tenham sido antecipados, observado o disposto na clausula nominada “COMPENSAGAO”, bem
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como a proporcionalidade estabelecida na clausula nominada' “REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/2020 ATE 31 DE AGOSTO/2022".

Paragrafo terceiro - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as diferencas salariais referidas no
paragrafo segundo desta clausula sera a data de pagamento destas.

Paragrafo quarto - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data de
assinatura da presente Convengdo quanto aquelas j& processadas a partir da data-base,
considerando-se, inclusive, a hipétese de projegao do aviso-prévio, as eventuais diferengas salariais
a que se refere o paragrafo segundo deverdo ser pagas de uma Unica vez, compondo a base de
calculo das verbas rescisérias, devendo a empresa comunicar o empregado no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da assinatura desta norma, para comparecer na empresa a fim de receber as
diferengas rescisorias.

Paragrafo quinto - O salario reajustado nido podera ser inferior ao salario do paradigma ou,
inexistindo este, ao piso salarial da fungdo correspondente, conforme previsto nas clausulas
nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL’, “REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL — REPIS" e “GARANTIA DO COMISSIONISTA.”

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/2020 ATE 31 DE AGOST0/2022

O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo:

MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO

|
|
|
|
|
|

PERIODO DE ADMISSAO POR:
' ADMITIDOS ATE 15.09.20 1,2017
'DE 16.09.20 A 15.10.20 1,1918
'DE 16.10.20 A 15.11.20 1,1820
'DE 16.11.20 A 15.12.20 1,1723
'DE 16.12.20 A 15.01.21 1,1626
DE 16.01.21 A 15.02.21 1,1531
DE 16.02.21 A 150321 1,1436
DE 16.03.21 A 150421 - 1,1342
DE 16.0421 A 150521 11249
DE 16.0521 A 15.06.21 - 1,156
DE 16.0621 A 15.07.21 1 11064
DE 16.07.21 A 15.08.21 10073
DE 16.0821 A 15.09.21 1,0883
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DE 16.09.21 A 15.10.21 1,0807
DE 16.10.21 A 15.11.21 1,0731
DE 16.11.21 A 15.12.21 1,0655
DE 16.12.21 A 15.01.22 1,0580
DE 16.01.22 A 15.02.22 1,0506
DE 16.02.22 A 15.03.22 1,0432
DE 16.03.22 A 15.04.22 1,0359
DE 16.04.22 A 15.05.22 1,0286
DE 16.05.22 A 15.06.22 1,0214
DE 16.06.22 A 15.07.22 1,0142
DE 16.07.22 A 15.08.22 1,0071
A PARTIR DE 16.08.22 1,0000

Paragrafo Gnico - O salario reajustado nao podera ser inferior ao salario do paradigma ou,
inexistindo este, ao salario de admissao da fungao correspondente, conforme previsto nas clausulas
nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL” e “REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL - REPIS”.

CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSAGAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas “REAJUSTE SALARIAL” e “REAJUSTE SALARIAL
DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/20 ATE 31 DE AGOSTO0/22” serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontaneos e
compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/20 e a data de
assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogéao, transferéncia, implemento de
idade, equiparagao e término de aprendizagem.

CLAUSULA 42 - PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL: Ficam estipulados
os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/09/2022, desde que cumprida
integralmente ou compensada a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n°
12.790/13:

EMPRESAS EM GERAL A PARTIR DE 01.09.2022

@) empregados €M Geral..............ccueeicuiiiiiiiiie e R$1.819,00
| (um mil, oitocentos e dezenove reais);

b) faxin€iro € COPEIT0............ccvviuiiiciieci e R$1.601,00
(um mil, seiscentos e um reais);

c) office boy e empacotador.................c.ccvviiiiiiiice e R$1.212,00
(um mil, duzentos e doze reais);

d) garantia do COmiSSIONISta...................cocoooiieiiiiiiiiii R$2.142,00

i
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(dois mil, cento e quarenta e dois reais);

e) operadorde loja.............coeveeieeieiinienn e R$1.953,00
(um mil, novecentos e cinquenta e trés reais),
£) OPErador A& CAIXA..........c.ocoveiieeieiiiiee et R$1.953,00

(um mil, novecentos e cinquenta e trés reais);

CLAUSULA 5° - REGIME ESPECIAL DE PISO SIMPLIFICADO - REPIS - 2022]202§ -
CLAUSULA POR ADESAO: Objetivando dar tratamento diferencigdo e favorecido as
Empresas de Pequeno Porte (EPPs) e Microempresas (MEs) e os Mlc_roempreendedorei
Individuais (MEIs), como preconizado nos artigos 18-A e 76-A da Lei Complementar n
123/2008, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, mgdjante adesap
pelas empresas interessadas, condicionada ao cumprimento das condi¢ées a seguir
estabelecidas.:

Paragrafo 1° —Para os efeitos desta clausula, considera-se a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aqL_leIa com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a
R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais); Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil rea|s)_e’ MEI
aquela com faturamento anual de até R$ 81.000,00 (oitenta € um mil reais). Na hipotese
de legislagdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdao os novos
valores fixados.

Paragrafo 2° — No caso de inicio de atividade no préprio ano calendario, os limites acima
referidos serdo proporcionais ao nimero de meses de exercicio da atividade, inclusive as
fragoes de meses.

Paragrafo 3° — Para adesao ou renovagado ao REPIS, as empresas enquadradas na
forma do caput e paragrafo 1° desta clausula, deverao requerer a expedigdo de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS - 2022/2023 para cada estabelecimento
interessado, encaminhando requerimento ao Sincomércio, pelo sistema SindMais,
disponibilizado no site do SINCOMERCIO: www.scvsaocarlos.com.br, contendo as
seguintes informagdes:

a) razao social; CNPJ; Numero de Inscri¢gdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital
Social registrado na JUCESP; Faturamento Anual; Coédigo Nacional de Atividades
Econémicas — CNAE; enderego completo; nimero de empregados no estabelecimento,
identificag&o do sécio/proprietario da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao mésg/
da declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDO
INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP /
no Regime Especial de Piso Simplificado — REPIS — 2022/2023;

c) compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, inclusive com o implemento das Contribuigdes devidas aos Sindicatos
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Representantes da Categoria Profissional e Econémica previstas nesta CCT;

Paragrafo 4° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS - 2022/2023, no prazo maximo de até 7 (sete)
dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua
situagao, também no prazo maximo de 7 (sete) dias Gteis. A auséncia de manifestagao
dos Sindicatos no prazo previsto implicara na concessdo automatica do Certificado
requerido.

Paragrafo 5° - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionard o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o
pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo 6°- Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da
presente norma coletiva, o certificado de enquadramento no regime especial de pisos
simplificados — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS - 2022/2023, que da direito a
pratica de pisos salariais com valores diferenciados previstos nesta clausula, incluindo a
garantia do comissionista, desde que cumprida integralmente ou compensada a jornada
normal de trabalho.

Paragrafo 7° — O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS tera validade coincidente com
a da presente norma coletiva, facultando, até o término de vigéncia da norma, a pratica de
pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na clausula denominada
PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL, conforme o caso, incluindo a
garantia do comissionista, como segue:

| — Empresas de Pequeno Porte (EPP) — Pisos Salariais a serem aplicados a partir de
01/09/2022
a) piso salarial de ingresso (180 dias) .........ocecereeeveveerereeeeereeercseese e R$1.484,00
(um mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais)
b) empregados €m Beral ...........cocvuieeeirenreeniieeieece e R$1.726,00
(um mil, setecentos e vinte e seis reais)
C)  OPErador de l0Ja.......cocevveeeeieiciieceicecietie ettt ettt se e R$1.856,00
(um mil, oitocentos e cinquenta e seis reais)
d)  OPerador de CaiXa.........c.cevivieeiriiririeeiereeere et R$1.856,00
(um mil, oitocentos e cinquenta e seis reais)
€)  faxXiNeir0 € COPRINO .......c.evcvveeivieiiiiee et e R$1.526,00
(um mil, quinhentos e vinte e seis reais)
f)  office boye empacotador_: ..................................................................... RS 1.212,00
(um mil, duzentos e doze reais)
g) garantia do comissionista ...................... I e R$2.036,00
(dois mil e trinta e seis reais)

A
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Il = Microempresas (ME) — Pisos Salariais a serem aplicados a partir de 01/09/2022

a) piso salarial de iNGresso (180 di@S) «.......ve.veevreeereeereeeeeeessieeeeeesesassesssssesassssns R$1.414,00
(um mil, quatrocentos e quatorze reais)

D) emMPregados €M BEral ........occoooveveceeereeeeeeeeeesveeessssses e snsesssssssensessessssens R$1.636,00
(um mil, seiscentos e trinta e seis reais)

C)  OPEIAAOr AE 10]a ..ottt R$1.649,00
(um mil, seiscentos e quarenta e nove reais)

d)  OPErador de CAIXA .....overrirreeeiri et rern e er e rae s b sene e essensaen s R$1.649,00
(um mil, seiscentos e quarenta e nove reais)

€)  EMPACOTAUON. ...ttt st etes s ereae et e s esesresese e e see e st aeeaemeans R$1.212,00
(um mil, duzentos e doze reais)

f) garantia do COMISSIONISTA .....coveueeeevieiereeere ettt e RS 1.924,00

(um mil, novecentos e vinte e quatro reais)

Ill - Microempreendedor Individual (MEI) — Pisos Salariais para apenas 1 empregado
a) OPEradOr l0Ja. . ccuecveeriiueererieie e vt ree e et e e seesaes e sneemes e nee e eenee e R$ 1.212,00
(um mil, duzentos e doze reais)

IV - Feirantes e Ambulantes (ME)
@) Operador de LOja....ccccveermireimiisininniisiesns s esasssssne st sesse s s e s s e e e enns RS 1.212,00
(um mil, duzentos e doze reais)

Paragrafo 8° — O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagao, findo o qual esses empregados
passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior, conforme o caso,
previstas nos incisos |, Il, Il e IV e respectivas alineas, a critério da empresa, a excegao
daquelas previstas nas letras “e” (faxineiro e copeiro) e “f" (office-boy e empacotador), dos
incisos | e letra “f’, (empacotador) do inciso |l, segundo o enquadramento da empresa
como EPP ou ME.

Paragrafo 9° — As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo
terceiro desta clausula poderao praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverao adotar os
valores previstos na clausula nominada pisos salariais para empresas em geral, com
aplicagao retroativa a data-base.

Paragrafo 10°- A adesao ao REPIS, com efeitos retroativos a data-base, podera s
efetuada até o dia 31/03/2023. Excepcionalmente, em situagées justificadas, essa da
poderé ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios.

Paragrafo 11° - As empresas que aderirem ao REPIS ficam desobrigadas do
requerimento previsto no paragrafo 1° da clausula 182 - COMPENSACAO DO HORARIO
DE TRABALHO, bem como das obrigagdes previstas nas alineas “a” e “e” de seu
paragrafo 5°, sendo automatica sua adesdo. No entanto, a partir de eventual notificagao
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pelos Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, no prazo de
até 10 (dez) dias, relatério de compensagao de horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 12° — Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalhp e
comprovagao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos
salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara pela apresentagao do
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS - 2022/2023 a que se refere o paragrafo 5°.

Paragrafo 13° - Nas homologagées, eventuais diferencas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicagio indevida do REPIS, quando apuradas, serao
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, ficando
vedada a ressalva genérica.

Paragrafo 14° — Os efeitos das autorizagdes para a Adesao ao REPIS — Regime Especial
de Pisos Simplificado prevalecerao até a assinatura da préxima Convengéo, nos termos
do Paragrafo Unico da Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 15° — As Adesées ao REPIS, para o préximo periodo convencional, conforme
previsto no Paragrafo 2° desta clausula, poderao ser efetuadas a partir de 1° de setembro
de 2022 até a assinatura da préxima Convengédo, nos termos do Paragrafo Unico da
clausula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passarao a vigorar os novos
prazos e condigdes que vierem a ser estabelecidos.

CLAUSULA 6° - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissGes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneragdo minima, nela ja
incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das
comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13.

Paragrafo unico — Aos valores de garantia de remuneragdo minima fixados nesta
clausula nao serao incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual
legislagcéo superveniente.

CLAUSULA 72 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO:

O acrescimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera
calculado tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més () ou adotando-
se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (II), o que for maior
obedecidas as seguintes regras: : \f \,
| - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantig( :
minima do comissionista: /

a) apura-se o montante total das comissées auferidas no més:

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero
correspondente a soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das horas

ﬂ/’ ST
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extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horaria das
comissoes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 12. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo niumero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il — Quando o valor das comissées auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessent_a), conforme
percentual previsto na clausula 12. O resultado € o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

CLAUSULA 8? - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO:
O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera
a soma dos resultados obtidos nos incisos | e |l, que serado calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 12. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do
salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo numero
correspondente & soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas . )
no més. O resultado equivalerd a média horaria das comissées: " W

[

- l
c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" por 0,60, conforme percentual previsto nbb,
clausula 12. O resultado é o valor do acréscimo; o \

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas extras laboradas no

més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel
do salario.
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CLAUSULA 9° - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS:
A remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto no art. 6°, da Lei n® 605/49.

CLAUSULA 10° - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS: O calculo da remuneragdo das férias, do aviso prévio, do
afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho
e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, terda como base a
média das remuneragées dos 6 (seis) Gltimos meses anteriores ao més de pagamento.

CLAUSULA 112 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO: As garantias previstas nas clausulas nominada “GARANTIA DO
COMISSIONISTA” nao se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte
fixa dos salarios, nao estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas
“REAJUSTE SALARIAL" e REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
ENTRE 16 DE SETEMBRO 2020 ATE 15 DE AGOSTO DE 2022”.

CLAUSULA 122 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre
o valor da hora normal.

Paragrafo Gnico: Nao sera permitida a prorrogagao de jornada mediante acordo coletivo
de trabalho ou individual de trabalho, a exce¢ao de acordo para fins de compensagao da
jornada semanal de trabalho.

CLAUSULA 13- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS PARA
CUSTEIO DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS. As empresas deverao descontar em folha
de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da categoria, a titulo de
contribuicado assistencial, o percentual de 1,4% (um virgula quatro por cento) de sua
remuneragao mensal, que sera descontada e repassada mensalmente na mesma
proporgao, a excegao do més em que recair a contribui¢cao devida por lei, limitado ao valor
maximo de R$60,00 (sessenta reais) por més, na forma da legislagdo vigente e
jurisprudéncia que regem a matéria, conforme aprovado e autorizada na assembleia da
entidade profissional que autorizou a celebragao da presente norma coletiva e aprovou,
expressamente, o desconto da contribuicdo assistencial em folha de pagamento,
conforme itens ¢ e d do Edital publicado no Jornal Agora, edigao do dia 20 de agosto de
2021, pagina A10.

Paragrafo 1° - O desconto previsto nesta clusula atende as determinagées
estabelecidas nos autos da Agao Civil Piblica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 382 Vara

do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 2® Regiao transitada em julgada. 7

Paragrafo 2° - A contribuigao de que trata esta clausula sera descontada por ocasiao do
pagamento do salario do més de competéncia, a partir de setembro de 2021, e recolhida
em agencia bancaria constante da guia respectiva, até o dia 15 (quinze) do més

\ 9
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subsequente ao desconto, no modelo padrao estabelecido pela Federagdao dos
Empregados no Comércio do Estado de SP, ou na rede bancaria, quando recolhida
através de ficha de compensagdo no modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado
pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3° - A contribuigao assistencial ndo podera ser recolhida diretamente no caixa
do sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 43
deste instrumento.

Paragrafo 4° - Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no paragrafo 2°,
devera constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na propor¢ao de 80%
(oitenta por cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte
por cento) para a Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo. No
caso do recolhimento se dar através de ficha de compensagéo, as empresas deverao
preencher impresso préprio, fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 5° - O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais
das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de
Expansdo Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Paulo.

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apés o més de setembro de 2021, sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, més a més a partir do més de sua
admissao.

Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 2° sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos trinta
primeiros dias.

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por
cento), correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 9° - Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficiarios da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, manifestagédo de oposigao ao desconto aqui previsto,
que devera ser feita pessoalmente, de uma Unica vez, por escrito e de préprio punho, com
apresentagao de documento com fotografia, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento
mensal dos salarios, na sede ou subsede(s) do respectivo sindicato representante da
categoria profissional, nao tendo, ainda, efeito retroativo para devolugdo dos valores ja
descontados. A manifestagdo pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo d \ Q\/
todos os bheneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como para que tom

conhecimento do programa de aplicagdo dos valores arrecadados. k

Paragrafo 10°. — A manifestagdo de oposigdo podera ter retratagdo no decorrer da’
vigéncia desta norma coletiva.

Paragrafo 11°. - O empregado que efetuar oposigdo ao desconto da contribuigéo
assistencial, na forma prevista nesta clausula, devera entregar & empresa, em até 05
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(cinco) dias uteis a partir da data do protocolo ou recebimento do AR., copia de sua
manifestagdo, para que nao se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo 12°. - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuigdo assistencial devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo 13°. — A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga e
abrangéncia do desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria
profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante
seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462
da CLT.

Paragrafo 14° — Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os
valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acéo, através
de comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional
envolvido, acompanhado da comprovagao dos descontos e do efetivo recolhimento dos
valores reclamados, até o encerramento da instrucdo processual. Em caso de
condenagao da empresa na devolugéo destes valores o sindicato da categoria profissional
beneficiario devera ressarci-la do valor da condenagao (valor propriamente dito, custas
processuais e honorarios sucumbenciais de até 20% da parte proporcional a devolugéo
do desconto, quando a demanda versar sobre mais pedidos), no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do ftransito em julgado da sentenga condenatdria ou da
homologagao do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida.

CLAUSULA 14° - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcao de operador
de caixa nas empresas em geral tera direito ao pagamento de abono por quebra de caixa,
no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), no més em que houver a ocorréncia, a partir
de 1° de setembro de 2021, que sera paga juntamente com seu salario.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa n&o estdo sujeitas ao pagamento por quebra de caixa previsto no
caput desta clausula. \ DL
l
CLAUSULA 15° — AUTORIZAGAO DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas /
verbas salariais e/ou indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizado pok (
escrito, serdo validos de pleno direito. \
Paragrafo Unico — Os descontos mencionados nesta clausula observarao o limite mensal
de 30% (trinta por cento) da remuneragao, salvo condigées mais benéficas.
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CLAUSULA 16° - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederao no
decorrer do més, um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipétese do
fornecimento concomitante de ‘“vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos,
prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

CLAUSULA 17° - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas
ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos saléarios e respectivos
depésitos do FGTS, com discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados,
contendo sua identificagao e a do empregado.

CLAUSULA 18* - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do
empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde
que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a
devolugao das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo unico: A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em fungao
que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

CLAUSULA 192 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao
empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto
do cheque, que nao podera exceder de 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA 20* — JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO - CLAUSULA POR
ADESAO - Atendido o disposto no artigo 3° e paragrafos da Lei n® 12.790/2013, e o inciso
XIll do artigo 7° da Constituicdo Federal, a jornada normal dos comerciarios ndao podera
ser superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, permitida
sua distribuicdo durante a semana e respeitado o Repouso Semanal Remunerado, que
nao podera ser concedido apds o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho.

Paragrafo 1° — Além da jornada de 8 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, as empresas poderdo contratar empregados consoante outras
modalidades de jornada, mediante adesao pelas empresas interessadas, sob pena de
nulidade da contratagao, observadas as condi¢gdes estabelecidas nesta clausula, a saber::

| - JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aquela cuja duragédo nao exceda
a 30 (trinta) horas semanais, vedadas as horas extras, ou ainda aquela cuja duragdo nao
exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6 ‘
(seis) horas suplementares semanais, obedecidos ainda os seguintes requisitos:

a) Dentro da semana, a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias),
desde que nao exceda o limite de 8 (oito) horas diarias;

b) O salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao saldrio-hora do empregado paradigma
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungao ou, inexistindo este,

o~ 12
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g)

h)
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k)

1)

ao salario-hora do piso salarial dessa fungao;

Apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na
proporgao prevista no artigo 130 da CLT,;

E vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;

O periodo das férias ser4 computado, para todos os efeitos, como tempo de
servigo;

Para aderirem a implantagcio do Contrato de Trabalho em Regime a Tempo Parcial
as empresas deverao preencher requerimento para expedi¢cdo de Certificado de
Adesdo ao Regime de Trabalho a Tempo Parcial, pelo sistema SindMais,
disponibilizado no site do SINCOMERCIO: www.scvsaocarlos.com.br e apresentara
ultima copia da CAGED e a relagdo de empregados contratados em regime de
trabalho a tempo parcial e respectiva jornada de trabalho, quando solicitado.

Uma vez preenchidos os requisitos da alinea “e”, as empresas receberdao das
entidades sindicais correspondentes, sem qualquer 6nus e com validade
coincidente com a presente norma coletiva o Certificado de Adesiao do Contrato

de Trabalho em Regime a Tempo Parcial.

S6 terao validade os certificados de Adesdo do Contrato de Trabalho em Regime a
Tempo Parcial devidamente assinados pelos sindicatos convenentes, que definirdo
em 7 (sete) dias uteis, cada um e sucessivamente, sob pena de reconhecimento

tacito.

Fica convencionado para contratagdo de comerciarios sob o REGIME DE
TRABALHO A TEMPO PARCIAL o limite percentual maximo de 30% (trinta por
cento) do quadro total de empregados nas lojas das empresas estabelecidas nos
municipios abrangidos por esta norma comprovado pela apresenta¢ao da ultima
copia da CAGED;

A constatagao, a qualquer tempo, do excedimento do limite fixado na alinea “h” ou
o descumprimento do regramento legal e convencional do REGIME DE
TRABALHO A TEMPO PARCIAL descaracterizara todas as contratagées,
tornando-se de fato e de direito sujeitas ao regime de trabalho em tempo normal,
nos termos da Lei e das regras convencionais pactuadas pelos sindicatos
convenentes, por empregado;

As empresas que optarem aos termos desta clausula se obrigam a manter nas
lojas onde houver empregados sob este regime uma copia do CERTIFICADO DE

ADESAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME A TEMPO PARCIAL é\ e

ela relativo;

As empresas, Inclusive as com menos de 10 (dez) empregados, se obrigam ao
controle de jornada de trabalho de seus empregados

m) Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta clausula déem

preferéncia a contratagao de estudantes e de pessoas com mais de 45 (quarenta e

|1
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cinco) anos de idade.

Il - JORNADA REDUZIDA - Considera-se “JORNADA REDUZIDA", aquela cujo duragéo
ndo seja superior a 25 (vinte e cinco) horas e inferior a 44 horas semanais, obedecidos
aos seguintes requisitos acordados:

a) Para aderirem a implantagdo do Contrato de Trabalho em Regime de Jornada
Reduzida as empresas deverdo preencher requerimento para expedigdo de
Certificado de Adesdo ao Regime de Jornada Reduzida, pelo sistema SindMais,
disponibilizado no site do SINCOMERCIO: www.scvsaocarlos.corm.br e apresentar
a Ultima coépia da CAGED e a relagdo de empregados contratados em regime de
trabalho a tempo reduzido e respectiva jornada de trabalho, quando solicitado.

b) a jornada acordada devera constar no contrato de trabalho e na CTPS onde
deverao estar especificadas as horas e os dias trabalhados em jornada reduzida;

c) o salario do empregado contratado em jornada reduzida sera proporcional a
jornada trabalhada, conforme inciso V do artigo 7° da Constituicdo Federal, nao
podendo ser inferior ao salario hora do empregado contratado para trabalhar em
tempo integral na mesma fungao;

d) ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho o
empregado com jornada reduzida tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou na
mesma proporcionalidade prevista no artigo 130 da CLT, conforme o caso;

e) As empresas que optarem aos termos desta clausula, inclusive as com menos que
10 (dez) empregados, se obrigam ao controle de jornada de trabalho de seus
empregados.

f) Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta clausula déem
preferéncia a contratagdo de estudantes e de pessoas com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade.

Il - JORNADA ESPECIAL SEMANAL - Considera-se “JORNADA ESPECIAL
SEMANAL", aquela cujo duragdo nao seja superior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, e que poderao ser distribuidos com jornada diaria de, no minimo 6 (seis) horas,
e acrescidas de horas no final até a totalizagdo das 44 (quarenta e quatro) horas
semanais possibilitando ao empregador a organizagdo da equipe atendendo maior

demanda em ponto concentrado da semana, obedecidos aos seguintes requisitos
acordados: N\ itl
[\ 3}

a) Para aderirem a implantagao da “JORNADA ESPECIAL SEMANAL" as empresas ;(\f
deverao preencher requerimento para expedicdo de Certificado de Adesdo ao| J\
Regime de Jornada Reduzida, pelo sistema SindMais, disponibilizado no site do
SINCOMERCIO: www.scvsaocarlos.com.br e apresentar a ultima copia da CAGED
e a relagdo de empregados contratados em regime de trabalho a tempo parcial e

respectiva jornada de trabalho, quando solicitado.

\
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SINCOMERCIARIOS
SINDICATO DOS EMPREGADQS NO COMERCIO DE JAU _

b) A jornada acordada devera constar na escala de horarios onde deverao es'far
especificadas as horas e os dias a serem trabalhados em ‘“Jornada Especial
Semanal”.

¢) As empresas que optarem aos termos desta clausula, inclusive as com menos que
10 (dez) empregados, se obrigam ao controle de jornada de trabalho destes
empregados.

CLAUSULA 21° - JORNADA ESPECIAL 12 X 36 — CLAUSULA POR ADESAO Nos
termos do Art. 59-A da CLT, ficam as empresas contribuintes, autorizadas a praticar
jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou
descanso.

a) Para aderirem a implantagdo da “jornada especial 12x36” as empresas deverao
preencher requerimento para expedi¢do de Certificado de Adesdo ao Regime de
“Jornada Especial Semanal”, pelo sistema SindMais, disponibilizado no site do
SINCOMERCIO: www.scvsaocarlos.com.br e apresentar a Gltima copia da CAGED
e a relagdo de empregados contratados em regime de “Jornada Especial 12x36”
e respectiva jornada de trabalho, quando solicitado.

b) As 12 (doze horas de efetivagao no trabalho serzo consideradas como horas
normais nao sofrendo incidéncia de adicional extraordinario.

¢) Também nao serao consideradas como extras as horas laboradas além das 44

(quarenta e quatro) semanais, desde que o excesso seja compensado na semana
seguinte, o que é proprio dessa modalidade de jornada.

d) Fica vedada a presente jornada aos comerciarios que executem fungGes que sejam
consideradas insalubres em laudo técnico de seguranga no trabalho.

CLAUSULA 22° - TRABALHO INTERMITENTE ~CLAUSULA POR ADESAO - Nos
termos do Art. 611-A-VIIl; 443 e 452-A, todos da CLT, observadas ainda, as condigdes
estabelecidas nesta clausula, as empresas do comércio varejista poderao contratar
empregados para trabalho em regime intermitente, regidas pelos dispositivos
especificados nesta clausula, sob pena de nulidade da contratagao, a saber:

a) O salario do empregado contratado em contrato intermitente sera proporcional §
Jornada trabalhada conforme inciso V, do artigo 7°, da Constituicao Federal, nag

podendo ser inferior ao salario hora do empregado contratado para trabalhar em
tempo integral na mesma funcao;

b) As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta clausula nao poderao

sub§t|tUIr ou alterar o regime de trabalho dos funcionarios que se ativam no horario
habitual convencionado para jornada parcial:



S = )% SINCOMERCIOL)

FecomercioSP REGIONAL SAO CARLOS

c) Para aderirem a implantagdo do Contrato de Trabalho Intermitente as empresas
deverdo preencher requerimento para expedi¢do de Certificado de Ades@o ao
Regime de Contrato de Trabalho Intermitente, pelo sistema SindMais,
disponibilizado no site do SINCOMERCIO: www.scvsaocarlos.com.br e apresentara
ultima copia da CAGED e a relagdo de empregados contratados em regime de
trabalho intermitente, quando solicitado.

d) Uma vez preenchidos os requisitos da alinea “e”, as empresas receberao das
entidades sindicais correspondentes, sem qualquer énus e com validade
coincidente com a presente norma coletiva o Certificado de Adesédo do Contrato
de Trabalho Intermitente.

e) So6 terao validade os certificados de Adesdo do Contrato de Trabalho Intermitente
devidamente assinados pelos sindicatos convenentes, que definirdo em 7 (sete)
dias Gteis, cada um e sucessivamente, sob pena de reconhecimento tacito.

f) Fica convencionado para contratagdo de comerciarios sob o REGIME DE
TRABALHO INTERMITENTE o limite percentual maximo de 30% (trinta por cento)
do quadro total de empregados nas lojas das empresas estabelecidas nos
municipios abrangidos por esta norma;

g) A constatagao, a qualquer tempo, do excedimento do limite fixado na alinea “f" ou o
descumprimento do regramento legal e convencional do REGIME DE TRABALHO
INTERMITENTE descaracterizara todas as contratagdes, tornando-se de fato e de
direito sujeitas ao regime de trabalho em tempo normal, nos termos da Lei e das
regras convencionais pactuadas pelos sindicatos convenentes, por empregado;

h) As empresas que optarem aos termos desta clausula se obrigam a manter nas
lojas onde houver empregados sob este regime uma cépia do CERTIFICADO DE
ADESAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME A TEMPO PARCIAL a
ela relativo;

CLAUSULA 23° - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE
TRABALHO - CLAUSULA POR ADESAO: As empresas poderao aderir a utilizagao de
sistema_eletronico alternativo de controle de jornada de trabalho, ficando autorizadas a
adotarem esse sistema conforme previsdo da Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE, desde
que observado o seguinte: ,

a) Para aderirem a implantagdo do CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE
JORNADA DE TRABALHO as empresas deverdao preencher requerimento par
expedigao de Certificado de Adesao ao Controle Eletrénico Alternativo de Jornada
de Trabalho, pelo sistema SindMais, disponibilizado no site do SINCOMERCIO:
...... vsaocal ombr e apresentar a ultima coépia da CAGED, quando
solicitado.
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b) a adogao de sistema eletrénico alternativo que melhor atenda o controle de jornada
da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:
b.1) estar disponivel no local de trabalho:
b.2) permitir a identificagdo de empregador e empregado;
b.3) possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do
registro das marcagées realizadas pelo empregado.
c) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de
papel, integrado ao relégio de ponto.
d) as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente,
copia de seu registro de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de
salario.
e) os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada nao podem admitir:
e.1) restrigdes a marcagéo do ponto;
€.2) marcagao automatica do ponto;
e.3) exigéncia de autorizag&o prévia para marcagao de sobrejornada;
e.4) a alteragéo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA 24° - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - CLAUSULA POR
ADESAO: A compensagido da duragao diaria de trabalho, é permitida as empresas,
atendidas as seguintes regras, sob pena de nulidade da compensagao:

Paragrafo 1° — Para a_ adesdo, as empresas deverao requerer a_expedigcao de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE HORAS
— 2022/2023, para cada estabelecimento interessado, encaminhando requerimento ao
Sincomeércio, via sistema SindMais, contendo as seguintes informacées:

a) razao social; CNPJ; Nimero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE;
Capital Social registrado na JUCESP; Faturamento Anual: Cddigo Nacional de
Atividades Econémicas — CNAE; enderego completo; numero de empregados no

estabelecimento, identificagao do sécio/proprietario da empresa e do contabilista
responsavel;

b) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, inclusive das Contribuigdes aos Sindicatos Representantes
das Categorias Profissionais e Econémicas previstas nesta CCT,;

c) Ficam dispensadas do requerimento as empresas com Adesdo ao REPIS L \[
Regime Especial de Pisos Simplificado — 2022/2023. ‘

|
Paragrafo 2° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicaisk/
profissional e patronal, deveriao em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
Certificado, no prazo maximo de até 7 (sete) dias uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitagdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera
Ser comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo maximo de 7 (sete)
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dias uteis. A auséncia de manifestagao dos Sindicatos no prazo previsto implicara na
concessao automatica do Certificado requerido.

Paragrafo 3° — A falsidade de declaragdo ou descumprimento desta clausula ocasionara
a suspensdo do direito & compensagdo e obrigara 0s sindicatos convenentes, em
conjunto, a convocagao da empresa objetivando a regularizagao da situagao, sob pena da
revogacdao da autorizagdo concedida, sendo imputado & empresa o pagamento das
diferengas salariais apuradas.

Paragrafo 4°-~ O prazo para adesao ao Banco de Horas, com efeitos retroativos a
data-base, podera ser efetuado até o dia 31/03/2023. Excepcionalmente, em situagoes
justificadas, essa data podera ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios.
Vencido o prazo estabelecido, a autorizagéo ira gerar efeitos apenas a partir da expedigao
do certificado.

Paragrafo 5°- As empresas autorizadas deverao atender as seguintes condigbes:

a) manifestagao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, ndo estarao sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia,
desde que compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data

do trabalho extraordinario;

c) as horas extras trabalhadas, nao compensadas no prazo acima previsto, ficarao
sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora

normal;

d) as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensagdes, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas
extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente

existente para compensagao;

f) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragéo final da
compensacdo de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas nao trabalhadas.

/
g) Ficam dispensadas das obrigagdes previstas nas alineas “a” e “e” as empresas corP
Adesdo ao REPIS — Regime Especial de Pisos Simplificado. \

Paragrafo 6° —As empresas que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAO
DE HORAS - 2022/2023 ficam autorizadas a adotarem sistemas eletrénicos
alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsao da Portaria 373 de
25.02.2011 do MTE.
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SINDICATO D0S EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAU

a) a adogao de sistema eletr6nico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da
empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem.

a.1) estar disponivel no local de trabalho;

a.2) permitir a identificagdo de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro
das marcacgdes realizadas pelo empregado.

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de
papel, integrado ao relégio de ponto.

c) as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de
seu registro de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de salario.

d) os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitir:

d.1) restrigbes a marcagao do ponto;

d.2) marcagao automatica do ponto;

d.3) exigéncia de autorizag&o prévia para marcagéo de sobrejornada;

d.4) a alteragao ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 7° — Os efeitos das autorizagdes para a Adeséo ao REPIS - Regime Especial
de Pisos Simplificado prevalecerao até a assinatura da proxima Convengao, nos termos
do Paragrafo Unico da Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 8° — As Adesdes para a Compensagéo de Horario de Trabalho, para o préximo
periodo convencional, conforme previsto no Paragrafo 1° desta clausula, poderao ser
efetuadas a partir de 1° de setembro de 2022, até assinatura da préxima Convengao, nos
termos do Paragrafo Unico da clausula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando
passarao a vigorar os novos prazos e condigées que vierem a ser estabelecidos.

CLAUSULA 25° — DOMINGOS TRABALHADOS: Para as empresas que seja regular o
trabalho aos domingos, na categoria do Comercio Varejista de GENEROS
ALIMENTICIOS EM GERAL, devera ser observado o disposto no artigo 6° da Lei n°
10.101/2000, atentando para que a cada dois domingos trabalhados, o terceiro domingo
devera ser folgado.

CLAUSLA 26° - DO TELETRABALHO. A prestagdo de servigos na modalidade de
teletrabalho deverd constar expressamente do contrato individual de trabalho, que
especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado e a forma de
remuneragdo, que podera ser ajustada por tarefa, por pega, por produgéo ou por qualqugr ‘ \j\\
outro critério estabelecido de comum acordo entre as partes. IRV

\rl )
i\
Paragrafo 1° — Poderd ser realizada a alteragdo entre regime presencial e d J‘\
teletrabalho, desde que haja matuo acordo entre as partes, registrado em contrato o/ |
termo aditivo contratual. \

Paragrafo 2° — Poderad ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinag4o do empregador, garantido prazo de transigdo minimo de 15

(quinze dias), com correspondente registro em aditivo contratual. y
/ "
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Paragrafo 3° — O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realizagdo de atividades especificas, que exijam a presenga do
empregado, nao descaracteriza o regime do teletrabalho.

Paragrafo 4° - As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, pela
manutencdo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura
necessaria e adequada a prestagdo do trabalho remoto, entre outras, bem como ao

reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato individual
ou termo aditivo.

Paragrafo 5° — As utilidades e valores mencionados no paragrafo anterior nao integram a
remuneragao do empregado.

Paragrafo 6° — O empregador nao sera responsavel pelas despesas resultantes do
retorno ao trabalho presencial, salvo disposi¢do em contrario estipulada entre as partes.

CLAUSULA 27° - DO TRABALHO HIBRIDO. A empresa podera implantar o regime de
trabalho hibrido, no qual parte da atividade laboral é desempenhada de forma remota e

presencial, para as fungbes cujas atividades possam ser exercidas fora das suas
dependéncias.

Paragrafo 1° - Fica a critério da empresa estabelecer os dias de trabalho presencial e os
dias de trabalho remoto.

Paragrafo 2° - A prestagdo de servicos na modalidade hibrida devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho.

Paragrafo 3° — O acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de
comunicagao entre empregado e empregador, observados os ditames legais.

Paragrafo 4° - O empregador nao serd responsavel pelas despesas resultantes do
retorno ao trabalho presencial, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes

CLAUSULA 28* - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de
priondade estabelecida no artigo 12, § 1° e 2° do Decreto n°® 27 048/49 e entendimento da
Sumula n® 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragdoes, médicos ou
odontologicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por
medicos €/ou odontblogos dos 6rgaos da saude estadual ou municipal, desde que estes
mantenham convénio com o 6rgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude

Paragrafo unico - Os atestados médicos deverao obedecer aos requisitos previstos na |
Ponana MPAS 3291/84, devendo constar inclusive. o diagnostico codificado, conforméu, \
Codigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado
bem como, para sua eficacia. deverao ser dpresentados a empresa em ate 3 (rés) dias
de sua emissao, podendo ser Inicialmente enviado por mselo elstronico, entregando o
onginal imediatamente no retorno ao tabalho
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CLAUSULA 297 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar
de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em
casos de internagdes, inclusive internagdes domiciliares, devidamente comprovadas,
podera justificar a sua auséncia por declaragdo médica de acompanhamento e/ou
atestado médico do filho, comprovada nos termos da clausula 21, terd suas faltas

abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da
presente Convencgao.

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se 0
mesmo comprovar sua condigdo de unico responsavel.

Paragrafo 2° - Caso a mae e o pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera

ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as
condi¢des estabelecidas no caput desta clausula.

CLAUSULA 30° - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
desde que comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou
superior, podera deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando
estes coincidirem com o horario de trabalho, ficando abonadas as suas faltas mediante
sua compensagao com o DIA DO COMERCIARIO.

Paragrafo unico - A mesma condigao fica garantida nos casos de prestagao de exames
vestibulares e ENEM, desde que em ambas as hipéteses haja, com antecedéncia minima

de 07 (sete) dias comunicagao por escrito € protocolado a empresa, sendo indispensavel
comprovagao posterior.

CLAUSULA 312 - CALENDARIO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O trabalho
em datas especiais, sua duragdo e a compensagao do horario de trabalho dos
comerciarios, obedecido o disposto no art. 59 e paragrafos 1 a 3 e demais disposi¢ées

pertinentes da CLT, desta convengao e legislagdo municipal correspondente, serao objeto
de convencao coletiva de trabalho especifica.

CLASULA 322 - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DAS
NEGOCIAGOES COLETIVAS: Os estabelecimentos das empresas integrantes da
categoria econémica, quer sejam associados ou ndo, deverao recolher uma contribuigao
assistencial, que visa o custeio das atividades do sindicato da categoria econémica

patronal em decorréncia das negociagdes Coletivas de Trabalho, de conformidade com a
seguinte tabela; [

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO CARLOS E REGIAO |VALOR !

Estabelecimento de Micro Empresas - ME, enquadrada no REPIS —|R$ 490,00
REGIME DE PISOS SIMPLIFICADO.

Estabelecimento de Empresa de Pequeno Porte — EPP, enquadrada|R$ 965,00
no REPIS- REGIME DE PISOS SIMPLIFICADO.
Estabelecimento com até 20 Empregados R$ 1.33000 |
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'Estabelecimento com mais de 20 Empregados R$ 2.055,00

INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E
'VENDEDORES AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA|R$ 300,00

PREFEITURA

OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$
360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL
' SUPERIOR A R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS) E IGUAL OU
'INFERIOR A R$ 3.600.000,00 (TRES MILHOES E SEISCENTOS MIL REAIS) |

TEstabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual - MEI, | ISENTO

1 sem Empregado

|
“Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual — MEI, | R$ 330,00
' com Empregado ‘

L

I

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, em agéncias
bancarias, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical
patronal, na data aprovada pela assembleia geral, realizada em 27/07/2022.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuicio assistencial patronal efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além

de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 3° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais,
abrangida pela Entidade Sindical Patronal, o recolhimento da Contribuigéo, sera efetuado

por cada estabelecimento da empresa.

Paragrafo 4°— A empresa que recolher valor maior e, posteriormente for enquadrada no
REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO 2022/2023, mediante

requerimento, tera devolvido o valor da diferenga da contribuicdo paga a maior.

Paragrafo 5° -Os estabelecimentos da empresa que recolherem a contribuicao
correspondente a faixa “com ate 20 empregados” deverao, quando solicitados, apresentar
copia da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social, no
prazo de 10 dias, sob pena do pagamento da diferenca para a faixa “com mais de 20

empregados”.

CLASULA 33 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica™ \/
assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em via dg ) Q
aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos dos artigos 51, 64, 70-B e 70-C }(\} ‘
188, 188-A, 188-H, 188-I, 188-J, 188-K, 188-L e 188-P do Decreto n° 3.048/99, com A \
redagéo dada pelo Decreto n° 10.410/20, garantia de emprego, como segue: \ \

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE l

20 anos ou mais 2 anos [
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10 anos ou mais 1ano

5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informagdes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto n°
6.722/2008, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a sua emissao, que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 (dois) anos; 1 (um) ano ou 6 (seis) meses restantes
para a implementagao do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentagdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para se
aposentar.

Paragrafo 2° - A concesséo prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a
obrigagao ser substituida por uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo
ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hip6teses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo 3° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar
a empresa o extrato de informagoes previdenciarias ou protocolo do requerimento perante
o INSS, dentro de 30 (trinta) dias ap6s a data do recebimento do aviso prévio, sob pena
de decadéncia do direito previsto nesta clausula, sendo que em caso de contagem
insuficiente para garantia do direito, sera retomado o curso do aviso prévio interrompido,
quando da modalidade de aviso prévio trabalhado.

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigdes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

CLAUSULA 34 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurada
estabilidade proviséria a gestante, desde a confirmagao da gravidez até 60 (sessenta)
dias ap6s o término da licenga maternidade, salvo na hipétese de dispensa por justa
causa ou pedido de demissao.

Paragrafo 1° — Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso
prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de
decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 2° - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagao
correspondente aos salarios ainda nao implementados no periodo da garantia.

CLAUSULA 35° - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTAR O SERVIGO MILITAR: Fica assegurada a garantia provisoria ao empregad
em idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data dd_
alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 2 de janeiro atd\.
final de junho do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apos o
término do servigo militar ou da dispensa de incorporagéo, o que primeiro ocorrer.

Parégrgfo Unico - Estardo excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

=
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CLAUSULA 36° - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA: Ao empregado afastado por motivo de doenga,
fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciéria,
garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico: Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de auxilio
doenga e auxilio acidentario, pagos pela empresa, respeitando decisées do Supremo
Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal e Justica (STJ -Resp 936308-RS), nao
sofrerao incidéncia de contribuigdo previdenciaria.

CLAUSULA 372 - DIA DO COMERCIARIO - ABONO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de
outubro, sera concedida ao empregado do comércio que fizer parte do quadro de trabalho
da empresa nesse dia, abono correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva
remuneragado mensal auferida no més de outubro de 2022, a ser paga juntamente com a
folha de pagamento até dezembro de 2022, conforme proporgéo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificagdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convengao.

Paragrafo 2° - O abono previsto no caput deste artigo fica garantida aos empregados em
gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

Paragrafo 3° — As empresas que ja tenham antecipado a concessao do abono previsto
nesta clausula ficardo dispensadas do seu cumprimento, desde que comprovem sua
implementagao.

CLAUSULA 38° - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversao ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas
alteragbes nas condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, so
pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento d
restante do aviso prévio. (

CLAUSULA 39 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, na

"\(
I
|

podera coincidir com sabados, domingos, feriados, dias ja compensados. \\

CLAUSULA 40° - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica
facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
Casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas

24
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da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA 412 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragso de contrats
de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funiso

atividade na mesma empresa.

CLAUSUL 42° - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No <250
de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado poders deisar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo 4o

salario.

CLAUSULA 432 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado. 2%
empresas indenizarao o beneficiario com valor equivalente a 1 (um) salario normative dos
empregados em geral, conforme previsto nas clausulas “PISO SALARIAL" e ‘REGIME

~

ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO — REPIS", para auxiliar nas despesasz com o
funeral.

Paragrafo Gnico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessio do pagamento do
beneficio previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA 44 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de unformes
equipamentos de seguranga, macacdes especiais ou quaisquer vestimentas promocionais
do préprio empregador, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecs-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau ugo

CLAUSULA 45° - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténc

2

juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a 244
penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do

patriménio da empresa.

12
)

CLAUSULA 46° - MULTA: Fica estipulada a multa no valor de RS 126 00 (cento & vinte &
seis reaig) a partir de 1% de setembro de 2022, por empregado pelo descumpnments das
obrigaghes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado

Paragrafo Gnico - a multa prevista nesta clausula nac sera cumulativa com as multas
prevista nas  clausulas  nominadas CONTRIBUICAO  ASSISTENCIAL  DOS
EMPREGADOS  PARA  CUSTEIO  DAS  NEGOCIAGOES — COLETIVAS &
‘CONTRIBUICAG  DAS  EMPRESAS  PARA  CUSTEIO  DAS NEGOCIACOES
COLETIVAS'

CLAUSULA 47% - COMUN'CACAO PREV'A Na fll‘;’l/";‘,‘: de (,';(,1’;’,5',3'/ para prestar
esclarecimentos acerca de den(ncias de irequlandades em face da legielacac cu de
descumpnmento desta Convengao, a empresa se oLGga a Mormar sua entdade
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representativa, no prazo de até 72 (setenta e duas horas) a contar da convocagao, se
deseja sua assisténcia no dia e hora designados pela entidade laboral.

Paragrafo 1° — A entidade patronal tera o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para
verificar a conformidade da solicitagdo s normas estatutarias, bem como sua adequagao
ao disposto no artigo 592, inciso |, alinea “a”, da CLT.

Paragrafo 2° — A auséncia de comunicagado da empresa a entidade patronal implicara a
renuncia a assisténcia referida no caput desta clausula.

CLAUSULA 48°- COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA: Qualquer demanda de
natureza trabalhista entre empregados e empregadores das categorias profissional e
econdémica do comércio, bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas na
presente convengao, ainda que entre empresas e empregados e seus respectivos
sindicatos, dever4 ser submetida, obrigatoriamente, ao exame da Comissdo de
Conciliagdo Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que
instaladas no municipio de ativagao do trabalhador, nos termos do disposto no art. 75 da
Lei Complementar n® 123/2006 e obedecidas os artigos 625 a 625 H, da CLT.

Paragrafo unico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores da Comisséao, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento
das despesas basicas despendidas para manutengdo e desenvolvimento dessas
Comissoées.

CLAUSULA 49* - TERMO DE QUITAGAO RESCISORIO: O ato de assisténcia na
homologagdo do Termo de Quitagao Rescisério sera obrigatério, obedecidos aos dias e
horarios designados pelo sindicato profissional para a realizagzo do ato.

Paragrafo 1° - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao
pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos
representativos de ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologagao,

Paragrafo 2° - E obrigatéria, em qualquer hipétese, a homologagdo do Termo de
Quitagado Rescisorio, junto ao Sindicato da categoria profissional, de todas as rescisdes
de contrato de trabalho com mais de 6 (seis) meses de duragao.

Paragrafo 3° - Paragrafo 3° - O empregador devera proceder & homologagao do Termo

de Quitagdo Rescisorio do contrato de trabalho no Sindicato profissional em até 43\

(quarenta e cinco) dias da rescisdo contratual, independentemente do pagamento |
entrega dos documentos rescisorios no prazo do artigo 477 da CLT. r

Paragrafo 4° - A inobservancia do prazo de homologacdo do Termo de Quitacéo’

Rescisorio das verbas rescisorias previsto nesta clausula sujeitara a empresa ao
pagamento, em favor do empregado, de multa no valor equivalente a seu ultimo salario, a
ser paga no ato da homologagao, ndo sendo cumulativa com a multa prevista no
paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.
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Paragrafo 5° - No ato da homologagéo do Termo de Quitagdo Rescisério o empregador
devera comprovar a quitagdo da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
PARA CUSTEIO DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS, bem como a quitagdo das
contribuigées devidas ao sindicato profissional.

Paragrafo 6° - Perante o referido servico poderdao ser firmados os TERMOS DE
QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS de que trata o art. 507-B, da
CLT, bem como os ACORDOS EXTRAJUDICIAIS entre empregado e empregador e
formalizadas as petigées conjuntas de HOMOLOGAGAO JUDICIAL desses acordos de
que trata o art. 855-B da CLT.

Paragrafo 7° - O procedimento estabelecido nesta clausula podera ter a participagéo do
respectivo sindicato patronal, mediante a celebragdo de convénio a ser assinado por
ambas as representagoes.

Paragrafo 8° - As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos
empregados que forem chamados para homologagdo da rescisédo contratual fora da
cidade onde prestavam seus servigos.

Paragrafo 9° - As empresas aderentes ao REPIS poderdo encaminhar os documentos
rescisérios por e-mail (diretoria@secjau.com.br), dispensada a homologagao presencial,
devendo encaminhar o Certificado de Adesao ao Repis.

CLAUSULA 50? - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
E ACORDOS EXTRAJUDICIAIS.

Empregados e empregadores poderao firmar, perante o sindicato profissional, o Termo de
Quitagdo Anual de Obrigagdes Trabalhistas de que trata o artigo 507-B da CLT, bem
como os Acordos Extrajudiciais a que se refere o artigo 855-B da CLT, devendo estes
serem formalizados mediante peti¢gdo conjunta de homologagao judicial.

CLAUSULA 512 - MEDIAGAO E ARBITRAGEM PARA O EMPREGADO
HIPERSUFICIENTE.

Nos termos do disposto no artigo 507-A da CLT, a solugao de conflitos e demandas
oriundos da relagao de emprego de empregados cuja remuneragao seja superior a duas
vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social sera implementada pelo érgéo previsto na clausula nominada conciliagéo prévia,
mediagao e arbitragem.

CLAUSULA 52° - ACORDOS COLETIVOS. As entidades convenentes, objetivando o
aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seu4
representados, obrigam-se & negociagdo e & celebragdo conjunta de termos d
compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou acordos coletivos de qualque
natureza, envolvendo quaisquer empresas, contribuintes ou n&do, que integrem a
respectiva categoria econémica, nos termos do disposto no inciso VI, do artigo 8°, da

Constituicdo Federal, sob pena de inefic4cia e invalidade dos instrumentos pactuados e
da aplicagao da multa prevista na clausula nominada multa.

]
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Paragrafo 1° — Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverao dar
ciéncia a respectiva entidade patronal para que esta assuma a diregao dos entendimentos
entre os interessados, consoante o disposto no artigo 617 da CLT.

P_arégrafo 2° — Apo6s tomar ciéncia, a entidade patronal tera o prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas para verificar a conformidade da solicitagdo as normas estatutarias, bem como
sua adequacéo ao disposto no artigo 592, inciso |, alinea “a”, da CLT.

Paragrafo 3° — Caso a empresa nao tenha interesse em ser assistida, devera manifestar-
se de forma expressa ao sindicato profissional, que, por sua vez, submetera via e-mail o
inteiro teor do Acordo Coletivo de Trabalho, antes de sua assinatura, a validagdo da
entidade sindical patronal, que tera o prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas
para este fim.

CLAUSULA 532 - CONTROVERSIAS: Duvidas e controvérsias acerca da aplicagao de
clausulas contidas neste instrumento, serdo dirimidas, preferencialmente entre os
sindicatos convenentes, que poderdo recorrer a Justiga do Trabalho, no caso de
frustragao da conciliagao de interesses.

CLAUSULA 542 - COPIA DA CAGED AO SINDICATO PROFISSIONAL: Para apuragao
do fiel cumprimento dos pagamentos dos pisos salariais das empresas enquadradas na
CLAUSULA 42 e demais clausulas coletivas e ainda também para fins estatisticos e de
analise de mobilidade da categoria profissional, ficam as empresas obrigadas a enviar
caso notificada, a cépia do CAGED ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao
Carlos e Regiao até 15 (quinze) dias do recebimento da notificagao

Paragrafo Unico - Constatada irregularidade por descumprimento as obrigagdes desta
clausula, o Sindicato Patronal sera comunicado para que, em 15 (quinze) dias, haja
solugdo amigavel, sob pena de serem tomadas as medidas cabiveis pelo Sindicato

Profissional.

CLAUSULA 552 - GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZAGAO:

A caracterizagdo de grupo econdmico, para efeitos de reconhecimento de vinculo
empregaticio e de responsabilidades decorrentes das relagdes de trabalho, inclusive para
aplicagcdo dos dispositivos desta norma, ndo depende da mera identidade de sécios,
sendo necessarias, para a configuragdo do grupo, cumulativamente, a demonstragao dQ

interesse integrado, a efetiva comunhao de interesses e a atuagao conjunta das empresas |

dele integrantes, nos termos do disposto no § 3°, do art. 2°, da CLT.

CLAUSULA 56° - NAO INTEGRAGAO A REMUNERAGAO:
Os prémios e abonos ndo integrardo a remuneragdo do empregado nos termos do
paragrafo 2° do artigo 457 da CLT (redagdo dada pela Lei n° 13.467/2017) quando
estabelecidos mediante convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.
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CLAUSULA 57° - CONTRATAGAO DE PESSOAL MEDIANTE EMPRESA INTERPOSTA
(TERCEIRIZAGAO) - CLAUSULA POR ADESAO - A contratagao de trabalhadores por
empresa interposta sera feita através do SISTEMA SINDMAIS a saber:

a) Para aderirem a implantagao da “TERCEIRIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL”
as empresas deverdo preencher requerimento para expedi¢do de Certificado de
Adesdo a Contratagdo de Pessoal por Empresa Interposta, pelo sistema
SindMais, disponibilizado no site do SINCOMERCIO: www.scvsaocarlos.com.br e
apresentar a ultima CAGED e a relagao de empregados contratados em regime de
trabalho a tempo parcial e respectiva jornada de trabalho, quando solicitado.

“wan

b) Uma vez preenchidos os requisitos da alinea “e”, as empresas receberdo das
entidades sindicais correspondentes, sem qualquer 6nus e com validade
coincidente com a presente norma coletiva o Certificado de Adesao a
Contratagao de Pessoal por Empresa Interposta.

c) So terdo validade os Certificados de Adesao a Contratagao de Pessoal por
Empresa Interposta, devidamente assinados pelos sindicatos convenentes, que
definirao em 7 (sete) dias Uteis, cada um e sucessivamente, sob pena de
reconhecimento tacito.

Paragrafo unico: A adesao obrigatéria prevista no caput engloba todas as atividades, a
excegao da contratacao para fins de:

| - trabalho temporario nas hipéteses da Lei n° 6.019, de 03.01.1974: necessidade de
substituigdo transitéria de pessoal permanente; ou,a demanda complementar de servigos,
sendo esta demanda, a oriunda de fatores imprevisiveis, ou, quando decorrente de fatos
previsiveis, tenha natureza, periédica ou sazonal.

Il - servigos de vigilancia (Lei n°® 7.102, de 20.06.1983);
Il - conservagao e limpeza.

IV — atividades que ndo sejam essenciais & atividade da empresa, ou seja, ndao se
destinem diretamente & execugao do negdcio.

CLAUSULA 58° - ORGANIZAGAO DE PESSOAL MEDIANTE QUADRO DE
CARREIRA:

A organizagéo de pessoal mediante quadro de carreira, se implementado pela empresa,
devera ser formalizada através de acordo coletivo de trabalho, sendo obrigatéria a ciénci
do Sindicato do Comércio Varejista de Sao Carlos, e devera estabelecer critérios d
merecimento ou antiguidade, dentre outros a serem fixados pelas partes.
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CLAUSULA 59¢ — VIGENCIA: A presente Convengdo tera vigéncia de 12 meses,
contados a partir de 1° de setembro de 2022 até 31 de agosto de 2023.
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Paragrafo Gnico — A excegdo das condigdes econdmicas, os efeitos desta norma se
estenderédo até a celebragao de nova Convengao Coletiva, respeitado o prazo-limite de
dois anos, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3°, da CLT.

Sao Carlos, 21 de outubro de 2022.

)
Paulo
Presidente . . Presidente B

SINCOMERCIARIOS JAU SINCOMERCIO SAO CARLOS
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