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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
TAMBAU
2023/2024

Por este instrumento e na melhor forma de Direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO
CARLOS E REGIAO, - SINCOMERCIARIOS SAO CARLOS, CNPJ N° 57.716.342/0001-
20, REGISTRO SINDICAL N° 005.13386188-1, com sede na Rua Jesuino de Arruda, n°
2522, Centro, Sao Carlos, Sao Paulo. CEP 13560-060, neste ato representado por seu
Presidente Sr. Ademir Lauriberto Ferreira, CPF/MF 296.400.598-20, Assembleia Geral
realizada na sede do Sindicato no periodo de 24 de julho a 24 de agosto do ano de 2023,
e de outro, como representante da categoria econémica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE SAO CARLOS E REGIAO — SINCOMERCIO SAO CARLOS, CNPJ N°
59.621.136/0001-61, REGISTRO SINDICAL N° 002.127.02482-0, com sede na Rua
Riachuelo, n® 130, Centro, Sdo Carlos, Sdo Paulo, CEP 13560-110, neste ato representado
por seu Presidente Sr. Paulo Roberto Gullo, CPF/MF 037.890.468-09, Assembleia Geral
realizada em sua sede no dia 18/08/2023, estabelecem a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos Incisos VII, Xlll e XXVI, do artigo 7° e Incisos |l
e VI, do artigo 8°, ambos da Constituicdo Federal, e dos artigos 611 e seguintes, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes
aplicavel aos empregados no comércio no municipio de TAMBAU.

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios
mistos dos comerciarios serao reajustados a partir de 1° de setembro de 2023 mediante a
aplicacédo do percentual de 5,00% (cinco por cento), incidente sobre os salarios ja
reajustados em 1° setembro de 2022, ou seja, apds a incidéncia total do indice de reajuste
aprovado na convencgao coletiva de trabalho 2022/2023.

Paragrafo 1° — Eventuais diferengcas salariais poderao ser pagas em até 3 (trés)
parcelas a partir do 5° (quinto) dia util de dezembro/2023, permitida a compensacéao de
quaisquer valores que tenham sido antecipados, observado o disposto na clausula
denominada compensacdo, bem como a proporcionalidade estabelecida na clausula
nominada reajuste salarial dos empregados admitidos entre 1° de setembro/2022 até 31 de
agosto/2023.

Paragrafo 2° — O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de
naturezas trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as diferencas salariais
referidas no paragrafo primeiro sera a data de pagamento destas.
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Paragrafo 3° — Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da
data de assinatura da presente Conveng¢ao quanto aquelas ja processadas a partir da data-
base, considerando-se, inclusive, a hipétese de projecdo do aviso-prévio, as eventuais
diferencas salariais a que se refere o paragrafo primeiro deverao ser pagas de uma unica
vez, compondo a base de calculo das verbas rescisorias, devendo a empresa comunicar o
empregado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura desta norma, para
comparecer na empresa a fim de receber as diferencas rescisorias.

Paragrafo 4° — O salario reajustado n&o podera ser inferior ao salario do paradigma ou,
inexistindo este, ao piso salarial da fungao correspondente, conforme previsto nas clausulas
nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL”, “REGIME ESPECIAL DE
PISO SALARIAL — REPIS” E “GARANTIA DO COMISSIONISTA.”

CAUSULA 22 - REAJU§TE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO 2022 ATE 31 DE AGOSTO 2023: O reajuste salarial sera proporcional e
incidira sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo:

PERIODO DE ADMISSAO Multiplicar o salario de
i admissao por:
ADMITIDOS ATE 15.09.22 1,0500
DE 16.09.22 A 15.10.22 1,0457
DE 16.10.22 A 15.11.22 1,0415
DE 16.11.22 A 15.12.22 1,0373
DE 16.12.22 A 15.01.23 1,0331
DE 16.01.23 A 15.02.23 1,0289
DE 16.02.23 A 15.03.23 1,0247
DE 16.03.23 A 15.04.23 1,0205
DE 16.04.23 A 15.05.23 1,0164
DE 16.05.23 A 15.06.23 1,0123
DE 16.06.23 A 15.07.23 1,0082
DE 16.07.23 A 15.08.23 1,0041
A PARTIR DE 16.08.23 1,0000

Paragrafo unico - O salario reajustado nao podera ser inferior ao salario do paradigma ou,
inexistindo este, ao piso salarial da funcao correspondente, conforme previsto nas clausulas
nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL”, “REGIME ESPECIAL DE
PISO SALARIAL — REPIS”.

CLAUSULA 32 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas
nominadas reajuste salarial e reajuste salarial dos empregados admitidos entre 1° de
setembro/2022 até 31 de agosto/2023 serdo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa
no periodo compreendido entre o termo inicial de vigéncia da norma anterior e a data de
assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promocédo, transferéncia,
implemento de idade, equiparacéo e término de aprendizagem.
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CLAUSULA 42 - PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL: Ficam estipulados
0s seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/09/2023, desde que cumprida
integralmente ou compensada a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n°
12.790/13:

EMPRESAS EM GERAL A PARTIR DE 01.09.2023

a) empregados €M geral...........o i R$1.910,00
(um mil, novecentos e dez reais);

b) faxin€iro € COPEITO........ccuuveeeeeeieeee e R$1.681,00
(um mil, seiscentos e oitenta e um reais);

c) office boy € empacotador............oooiiiiiiie i R$1.320,00
(um mil, trezentos e vinte reais);

d) garantia do COMISSIONISTA........cceiiiiiiiiiie e R$2.249,00
(dois mil, duzentos e quarenta e nove reais);

=Y I o] o= r=To [T e L= o] - TSSO R$2.051,00
(dois mil e cinquenta e um reais);

f) Operador de CaiXa.........c..eeeeeiiiee e R$2.051,00

(dois mil e cinquenta e um reais);

CLAUSULA 5% — REGIME ESPECIAL DE PISO SIMPLIFICADO — REPIS — 2023/2024 -
CLAUSULA POR ADESAO: Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as
Empresas de Pequeno Porte (EPPs) e Microempresas (MEs) e os Microempreendedores
Individuais (MEls), como preconizado nos artigos 18-A e 76-A da Lei Complementar n°
123/20086, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, mediante adesao
pelas empresas interessadas, condicionada ao cumprimento das condicbes a seguir
estabelecidas.:

Paragrafo 1° —Para os efeitos desta clausula, considera-se a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a
R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais); Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e MEI aquela
com faturamento anual de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais). Na hipétese de
legislagéo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores
fixados.

Paragrafo 2° — No caso de inicio de atividade no préprio ano calendario, os limites acima
referidos serdo proporcionais ao numero de meses de exercicio da atividade, inclusive as
fracbes de meses.

Paragrafo 3° — Para adesao ou renovacgao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma
do caput e paragrafo 1° desta clausula, deveréo requerer a expedi¢cdo de CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS - 2023/2024 para cada estabelecimento interessado,
encaminhando requerimento ao Sincomércio, pelo sistema SindMais, disponibilizado no
site do SINCOMERCIO: www.scvsaocarlos.com.br, contendo as seguintes informacdes:
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a) razao social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital
Social registrado na JUCESP; Faturamento Anual; Cédigo Nacional de Atividades
Econémicas — CNAE; endereco completo; numero de empregados no estabelecimento,
identificacdo do socio/proprietario da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaracédo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més
da declaragao permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
(MEI), MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime
Especial de Piso Simplificado — REPIS — 2023/2024;

¢) compromisso e comprovagado do cumprimento integral da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, inclusive com o implemento das Contribuicbes devidas aos Sindicatos
Representantes da Categoria Profissional e Econdmica previstas nesta CCT;

Paragrafo 4° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS — 2023/2024, no prazo maximo de até 7 (sete)
dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacdo. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua
situacéo, também no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis. A auséncia de manifestacéo dos
Sindicatos no prazo previsto implicara na concessao automatica do Certificado requerido.

Paragrafo 5° — A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 6°- Atendidos todos os requisitos, as empresas receberéo da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, o certificado de enquadramento no regime especial de pisos simplificados
— CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS — 2023/2024, que da direito & pratica de pisos
salariais com valores diferenciados previstos nesta clausula, incluindo a garantia do
comissionista, desde que cumprida integralmente ou compensada a jornada normal de
trabalho.

Paragrafo 7° — O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS tera validade coincidente com
a da presente norma coletiva, facultando, até o término de vigéncia da norma, a pratica de
pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na clausula denominada
PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL, conforme o caso, incluindo a garantia
do comissionista, como segue:

| — Empresas de Pequeno Porte (EPP) — Pisos Salariais a serem aplicados a partir de
01/09/2023

a) piso salarial de ingresso (180 dias) ....ccceeevieevieeirieiieeieesee e e R$1.558,00
(um mil, quinhentos e cinquenta e oito reais)

b)  empregados €M Seral ......cceeciee e R$1.812,00
(um mil, oitocentos e doze reais)

(o) I oY o T=T = Lo [o ot [T o - TR USRS R$1.949,00

(um mil, novecentos e quarenta e nove reais)
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a) OPErador dE CAIXA....ceeiiiieeeeiiiiie e ceiee e et ee et e e e bee e e e s e e e e saree e e enreas R$1.949,00
(um mil, novecentos e quarenta e nove reais)
b)  faXiN@ir0 € COPEIND ...uviiiiiieeiiiiee e e e R$1.602,00
(um mil, seiscentos e dois reais)
a) office boy € empacotador ........cccocveiiiciiie e R$1.320,00
(um mil, trezentos e vinte reais)
b) garantia do COMISSIONISTA ....ccvvieeiiiiiiiii et R$2.138,00

(dos mil, cento e trinta e oito reais)

Il - Microempresas (ME) — Pisos Salariais a serem aplicados a partir de 01/09/2023

a) piso salarial de ingresso (180 dias) ..ccvvvvveeviiricviiie e R$1.485,00
(um mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais)

b) empregados €M GEral ......c.ciciiviieeiceee ettt ettt R$1.718,00
(um mil, setecentos e dezoito reais)

(o) B0 =1 2= 1o (o Yl (=N o 1 - TSRO R$1.731,00
(um mil, setecentos e trinta e um reais)

d) OPErador dE CAIXA ..cuevveeeeeieiieiietieieste ettt st ettt sesteebestessesbesneas R$1.731,00
(um mil, setecentos e trinta e um reais)
C)  EMPACOTAUON .. i cvieteeeriteeeeecte ettt ettt ete e e teereeeteereesbeeaeesteebeersesreeneeereeneeens R$1.320,00
(um mil, trezentos e vinte reais)

€) garantia do COMISSIONISTA ....cueevverviieereireetre ettt ereereeereereeaeereeeeereeneeernennens RS 2.020,00

(dois mil e vinte reais)

11l - Microempreendedor Individual (MEI) — Pisos Salariais para apenas 1 empregado

) Ie] o T =L (oY [ 1 - TS R$1.320,00
(um mil, trezentos e vinte reais)

IV - Feirantes e Ambulantes (ME)

) IR O] oT=T = Te [T ol e [T o - USRS R$1.320,00
(um mil, trezentos e vinte reais)

Paragrafo 8° — O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacao, findo o qual esses empregados
passarao a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior, conforme o caso, previstas
nos incisos |, Il, Ill e IV e respectivas alineas, a critério da empresa, a exce¢ao daquelas
previstas nas letras “e” (faxineiro e copeiro) e “f’ (office-boy e empacotador), dos incisos | e
letra “f”, (empacotador) do inciso Il, segundo o enquadramento da empresa como EPP ou
ME.

Paragrafo 9° — As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo
terceiro desta clausula poderao praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverao adotar os
valores previstos na clausula nominada pisos salariais para empresas em geral, com
aplicacao retroativa a data-base.
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Paragrafo 10°- A adesao ao REPIS, com efeitos retroativos a data-base, podera ser
efetuada até o dia 31/03/2024. Excepcionalmente, em situacdes justificadas, essa data
podera ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios.

Paragrafo 11° — As empresas que aderirem ao REPIS ficam desobrigadas do requerimento
previsto no paragrafo 1° da clausula 182 - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO,
bem como das obrigacdes previstas nas alineas “a” e “e” de seu paragrafo 5°, sendo
automatica sua adesdo. No entanto, a partir de eventual notificagcédo pelos Sindicatos
convenentes, deverao encaminhar ao Sindicato Patronal, no prazo de até 10 (dez) dias,

relatério de compensacgéo de horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 12° — Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovacgéo perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos
salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara pela apresentacéo do
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS — 2023/2024 a que se refere o paragrafo 5°.

Paragrafo 13° — Nas homologacdes, eventuais diferengcas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicagcao indevida do REPIS, quando apuradas, serao
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, ficando
vedada a ressalva genérica.

Paragrafo 14° — Os efeitos das autorizagbes para a Adesao ao REPIS — Regime Especial
de Pisos Simplificado prevaleceréo até a assinatura da proxima Convengéo, nos termos do
Paragrafo Unico da Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 15° — As Adesdes ao REPIS, para o préoximo periodo convencional, conforme
previsto no Paragrafo 2° desta clausula, poderao ser efetuadas a partir de 1° de setembro
de 2023 até a assinatura da proxima Convencdo, nos termos do Paragrafo Unico da
clausula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passarao a vigorar 0S novos prazos
e condi¢cdes que vierem a ser estabelecidos.

CLAUSULA 6° - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneracdo minima, nela ja
incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das
comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
artigos 3° e 4° da Lei n°® 12.790/13.

Paragrafo unico — Aos valores de garantia de remuneragdo minima fixados nesta clausula
nao ser&o incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagdo
superveniente.

CLAUSULA 72 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO:
O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado
tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més (l) ou adotando-se, como
referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (Il), o que for maior, obedecidas as
seguintes regras:
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| - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente
a soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas
no més. O resultado equivalera a média horaria das comissdes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 12. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas extras laboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il — Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme
percentual previsto na clausula 12. O resultado € o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

CLAUSULA 82 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO:
O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a
soma dos resultados obtidos nos incisos | e Il, que serdo calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 12. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do
salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente
a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a média horaria das comissdes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 12. O resultado é o valor do acréscimo;
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w0

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel
do salario.

CLAUSULA 92 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS:
A remuneragao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto no art. 6°, da Lei n° 605/49.

CLAUSULA 10° - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS: O calculo da remuneracgéao das férias, do aviso prévio, do afastamento
dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenca ou acidente de trabalho e do 13° salario
dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, ter& como base a média das
remuneracgdes dos 6 (seis) ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

CLAUSULA 112 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO: As garantias previstas nas clausulas nominada “GARANTIA DO
COMISSIONISTA” nao se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte
fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas
‘REAJUSTE SALARIAL” e “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
ENTRE 16 DE SETEMBRO 2022 ATE 15 DE AGOSTO DE 2023".

CLAUSULA 122 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias seréo
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre
o valor da hora normal.

Paragrafo unico: Nao sera permitida a prorrogacao de jornada mediante acordo coletivo
de trabalho ou individual de trabalho, a excecao de acordo para fins de compensagao da
jornada semanal de trabalho.

CLAUSULA 132- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS PARA
CUSTEIO DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS. As empresas deverdo descontar em folha
de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da categoria (s6cio ou nao), a
titulo de contribuigédo assistencial, o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) de
sua remuneragao mensal, que sera descontada e repassada mensalmente na mesma
proporgao, a excegao do més em que recair a contribui¢cado devida por lei, limitado ao valor
maximo de R$52,00 (cinquenta e dois reais) por més, na forma da legislagéo vigente e
jurisprudéncia que regem a matéria, conforme aprovado e autorizada na assembleia da
entidade profissional que autorizou a celebracado da presente norma coletiva e aprovou,
expressamente, o desconto da contribuigdo assistencial em folha de pagamento, conforme
itens ¢ e d do Edital publicado no Jornal Folha SP Caderno Cotidiano Interior - Pagina A21,
do dia 19 de julho de 2023.
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Paragrafo 1° - O desconto previsto nesta clausula atende as determinac¢des estabelecidas
na jurisprudéncia firmada pelo Supremo Tribunal Federal, em especial, Tema 935, que fixou
a seguinte Tese de Repercussado Geral e de aplicacdo obrigatéria em todo territorio
nacional: “E constitucional a instituicdo, por acordo ou convengéo coletivos, de
contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda
que ndo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposig&o”.

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada por ocasiao do
pagamento do salario do més de competéncia, a partir de setembro de 2023, e recolhida
em agéncia bancéaria constante da guia respectiva, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao desconto, no modelo padrao estabelecido pela Federagdo dos
Empregados no Comércio do Estado de SP, ou na rede bancaria, quando recolhida através
de ficha de compensacédo no modelo padréo estabelecido pelo banco conveniado pela
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3° - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente no caixa
do sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 43 deste
instrumento.

Paragrafo 4° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 2°, devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na propor¢cao de 80% (oitenta por
cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento)
para a Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de S&ao Paulo. No caso do
recolhimento se dar através de ficha de compensacgao, as empresas deverao preencher
impresso préprio, fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 5° - O valor da contribui¢cdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais
das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de
Expansado Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Paulo.

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apés o més de setembro de 2023, sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, més a més a partir do més de sua
admissao.

Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 2° sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos trinta
primeiros dias.

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por
cento), correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 9° - Ficou garantido aos empregados comerciarios, beneficiarios da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, a manifestacédo de oposi¢do ao desconto aqui previsto
EMIEHSON FEREERA [N
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quando da realizagao da assembleia no periodo de 24 de julho a 24 de agosto de 2023, de
segunda a sexta-feira, conforme expressamente previsto no Edital de Convocacao, que
estabeleceu que “EDITAL: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO
CARLOS. EDITAL DE CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. O
Presidente da entidade supra, no uso de suas atribuicées legais e estatutarias, convoca
todos os integrantes da categoria... ¢c) — discussao e deliberagdo sobre os percentuais,
forma e prazos para o desconto em folha de pagamento dos abrangidos pela norma coletiva
da contribuicado assistencial devida ao sistema sindical (artigo 513, e, da CLT), bem assim,
oportunidade em assembleia para apresentacéo de oposi¢cao ao seu desconto;”.

Paragrafo 10°. — A manifestacao de oposi¢do podera ter retratagcdo no decorrer da vigéncia
desta norma coletiva.

Paragrafo 11°. - As empresas, quando notificadas, deverédo apresentar no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuigdo assistencial devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo 12°. — A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobrangca e
abrangéncia do desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria
profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer édnus ou consequéncias perante
seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462
da CLT.

Paragrafo 13° — Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agao, através de
comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional
envolvido, acompanhado da comprovagédo dos descontos e do efetivo recolhimento dos
valores reclamados, até o encerramento da instru¢édo processual. Em caso de condenagao
da empresa na devolucao destes valores o sindicato da categoria profissional beneficiario
devera ressarci-la do valor da condenacéo (valor propriamente dito, custas processuais e
honorarios sucumbenciais de até 20% da parte proporcional a devolu¢do do desconto,
quando a demanda versar sobre mais pedidos), no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados do transito em julgado da sentenga condenatéria ou da homologacéo do acordo
judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida.

CLAUSULA 142 - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcdo de operador
de caixa nas empresas em geral tera direito ao pagamento de abono por quebra de caixa,
no valor de R$ 89,00 (oitenta e nove reais), no més em que houver a ocorréncia, a partir de
1° de setembro de 2023, que sera paga juntamente com seu salario.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade.
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Paragrafo 2° - As empresas que ndao descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa nao estao sujeitas ao pagamento por quebra de caixa previsto no caput
desta clausula.

CLAUSULA 152 — AUTORIZAGAO DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas verbas
salariais e/ou indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizado por escrito, seréo
validos de pleno direito.

Paragrafo Unico — Os descontos mencionados nesta clausula observarao o limite mensal
de 30% (trinta por cento) da remuneracgao, salvo condigdes mais benéficas.

CLAUSULA 162 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederao no
decorrer do més, um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipétese do
fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos,
prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

CLAUSULA 172 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas
ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos
depoésitos do FGTS, com discriminagcdo das importancias pagas e descontos efetuados,
contendo sua identificagdo e a do empregado.

CLAUSULA 18 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do
empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que
o0 mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugéo
das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo unico: A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em funcao
gque demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

CLAUSULA 192 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao
empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do
cheque, que nao podera exceder de 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA 202 - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO - CLAUSULA POR ADESAO
- Atendido o disposto no artigo 3° e paragrafos da Lei n® 12.790/2013, e o inciso Xlll do
artigo 7° da Constituicdo Federal, a jornada normal dos comerciarios ndo podera ser
superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, permitida sua
distribuicdo durante a semana e respeitado o Repouso Semanal Remunerado, que néo
podera ser concedido ap6s o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho.

Paragrafo 1° — Além da jornada de 8 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, as empresas poderao contratar empregados consoante outras modalidades de
jornada, mediante adesao pelas empresas interessadas, sob pena de nulidade da
contratacao, observadas as condi¢des estabelecidas nesta clausula, a saber:
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I - JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aquela cuja duragdo néo exceda a
30 (trinta) horas semanais, vedadas as horas extras, ou ainda aquela cuja duragdo nao
exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6 (seis)
horas suplementares semanais, obedecidos ainda os seguintes requisitos:

a) Dentro da semana, a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias),
desde que nao exceda o limite de 8 (oito) horas diarias;

b) O salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario-hora do empregado paradigma
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungéo ou, inexistindo este,
ao salario-hora do piso salarial dessa fungao;

c) Apods cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na
proporcgao prevista no artigo 130 da CLT;

d) E vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico;
e) O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servico;

f) Para aderirem a implantacéo do Contrato de Trabalho em Regime a Tempo Parcial
as empresas deverdo preencher requerimento para expedicao de Certificado de
Adesdo ao Regime de Trabalho a Tempo Parcial, pelo sistema SindMais,
disponibilizado no site do SINCOMERCIO: www.scvsaocarlos.com.br e apresentara
ultima cépia da CAGED e a relagcdo de empregados contratados em regime de
trabalho a tempo parcial e respectiva jornada de trabalho, quando solicitado.

w.n

g) Uma vez preenchidos os requisitos da alinea “e”, as empresas receberdao das
entidades sindicais correspondentes, sem qualquer 6nus e com validade coincidente
com a presente norma coletiva o Certificado de Adesao do Contrato de Trabalho
em Regime a Tempo Parcial.

h) So6 teréo validade os certificados de Adeséo do Contrato de Trabalho em Regime a
Tempo Parcial devidamente assinados pelos sindicatos convenentes, que definirdo
em 7 (sete) dias uteis, cada um e sucessivamente, sob pena de reconhecimento
tacito.

i) Fica convencionado para contratacdo de comerciarios sob o REGIME DE
TRABALHO A TEMPO PARCIAL o limite percentual maximo de 30% (trinta por
cento) do quadro total de empregados nas lojas das empresas estabelecidas nos
municipios abrangidos por esta norma comprovado pela apresentagdo da ultima
codpia da CAGED;

j) A constatacao, a qualquer tempo, do excedimento do limite fixado na alinea “h” ou o
descumprimento do regramento legal e convencional do REGIME DE TRABALHO
A TEMPO PARCIAL descaracterizara todas as contratagdes, tornando-se de fato e
de direito sujeitas ao regime de trabalho em tempo normal, nos termos da Lei e das
regras convencionais pactuadas pelos sindicatos convenentes, por empregado;
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k)

1)

m)

As empresas que optarem aos termos desta clausula se obrigam a manter nas lojas
onde houver empregados sob este regime uma coépia do CERTIFICADO DE
ADESAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME A TEMPO PARCIAL aela
relativo;

As empresas, inclusive as com menos de 10 (dez) empregados, se obrigam ao
controle de jornada de trabalho de seus empregados.

Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta clausula déem preferéncia
a contratacao de estudantes e de pessoas com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade.

Il - JORNADA REDUZIDA - Considera-se “JORNADA ESPECIAL SEMANAL”, aquela cujo
duracédo nao seja superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e que poderao ser
distribuidos com jornada diaria de, no minimo 6 (seis) horas, e acrescidas de horas no final
até a totalizacao das 44 (quarenta e quatro) horas semanais possibilitando ao empregador
a organizacgao da equipe atendendo maior demanda em ponto concentrado da semana,
obedecidos aos seguintes requisitos acordados:

a)

b)

d)

g)

EMIEHZON MERFEIRA b
DOMMGLES 20476298 2L

A

O salario do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a
jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario-hora do empregado
paradigma contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungéo ou,
inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial dessa funcgéo;

Apobs cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na
Proporgao prevista no artigo 130 da CLT.

Para aderirem a implantagcdo do Contrato de Trabalho em Regime de Jornada
Reduzida as empresas deverdo preencher requerimento para expedicdo de
Certificado de Adesao ao Regime de Jornada Reduzida, pelo sistema SindMais,
disponibilizado no site do SINCOMERCIO: www.scvsaocarlos.com.br e apresentar
a ultima cépia da CAGED e a relagao de empregados contratados em regime de
trabalho a tempo reduzido e respectiva jornada de trabalho, quando solicitado.

a jornada acordada devera constar no contrato de trabalho e na CTPS onde deverao
estar especificadas as horas e os dias trabalhados em jornada reduzida;

o salario do empregado contratado em jornada reduzida sera proporcional a jornada
trabalhada, conforme inciso V do artigo 7° da Constituicdo Federal, ndo podendo
ser inferior ao salario hora do empregado contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma funcgao;

apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho o
empregado com jornada reduzida tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou na
mesma proporcionalidade prevista no artigo 130 da CLT, conforme o caso;
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h) As empresas que optarem aos termos desta clausula, inclusive as com menos que
10 (dez) empregados, se obrigam ao controle de jornada de trabalho de seus
empregados.

i) Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta clausula déem preferéncia
a contratacao de estudantes e de pessoas com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade.

Il - JORNADA ESPECIAL SEMANAL - Considera-se “JORNADA ESPECIAL SEMANAL”,
aquela cujo duracdo nao seja superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e que
poderdo ser distribuidos com jornada diaria de, no minimo 6 (seis) horas, e acrescidas de
horas no final até a totalizagdo das 44 (quarenta e quatro) horas semanais possibilitando
ao empregador a organizagao da equipe atendendo maior demanda em ponto concentrado
da semana, obedecidos aos seguintes requisitos acordados:

a) Para aderirem a implantacao da “JORNADA ESPECIAL SEMANAL” as empresas
deveréao preencher requerimento para expedicao de Certificado de Ades&o ao Regime
de Jornada Reduzida, pelo sistema SindMais, disponibilizado no site do
SINCOMERCIO: www.scvsaocarlos.com.br e apresentar a ultima cépia da CAGED e a
relacdo de empregados contratados em regime de trabalho a tempo parcial e respectiva
jornada de trabalho, quando solicitado.

b) A jornada acordada devera constar na escala de horarios onde deveréo estar
especificadas as horas e os dias a serem trabalhados em “Jornada Especial
Semanal”.

c) As empresas que optarem aos termos desta clausula, inclusive as com menos que
10 (dez) empregados, se obrigam ao controle de jornada de trabalho destes
empregados.

CLAUSULA 21° - JORNADA ESPECIAL 12 X 36 — CLAUSULA POR ADESAO Nos
termos do Art. 59-A da CLT, ficam as empresas contribuintes, autorizadas a praticar jornada
de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso.

a) Para aderirem a implantacdo da “jornada especial 12x36” as empresas deverao
preencher requerimento para expedicdo de Certificado de Adesdo ao Regime de
“Jornada Especial Semanal”, pelo sistema SindMais, disponibilizado no site do
SINCOMERCIO: www.scvsaocarlos.com.br e apresentar a ultima copia da CAGED
e a relacdo de empregados contratados em regime de “Jornada Especial 12x36” e
respectiva jornada de trabalho, quando solicitado.

b) As 12 (doze horas de efetivagéo no trabalho ser&o consideradas como horas normais
n&o sofrendo incidéncia de adicional extraordinario.

c) Também nédo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44
(quarenta e quatro) semanais, desde que o0 excesso seja compensado na semana
seguinte, o que é proprio dessa modalidade de jornada.
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d)

Fica vedada a presente jornada aos comerciarios que executem fun¢des que sejam
consideradas insalubres em laudo técnico de seguranca no trabalho.

CLAUSULA 22° - TRABALHO INTERMITENTE -CLAUSULA POR ADESAO - Nos
termos do Art. 611-A=VIll; 443 e 452-A, todos da CLT, observadas ainda, as condigbes
estabelecidas nesta clausula, as empresas do comeércio varejista poderdo contratar
empregados para trabalho em regime intermitente, regidas pelos dispositivos especificados
nesta clausula, sob pena de nulidade da contratacao, a saber:

a)

b)

d)

g)

h)
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O salario do empregado contratado em contrato intermitente sera proporcional a
jornada trabalhada conforme inciso V, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, ndo
podendo ser inferior ao salario hora do empregado contratado para trabalhar em
tempo integral na mesma funcéo;

As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta clausula néo poderéao substituir
ou alterar o regime de trabalho dos funcionarios que se ativam no horario habitual
convencionado para jornada parcial;

Para aderirem a implantacdo do Contrato de Trabalho Intermitente as empresas
deverédo preencher requerimento para expedicdo de Certificado de Adesdo ao
Regime de Contrato de Trabalho Intermitente, pelo sistema SindMais, disponibilizado
no site do SINCOMERCIO: www.scvsaocarlos.com.br e apresentara ultima cépia da
CAGED e a relacao de empregados contratados em regime de trabalho intermitente,
quando solicitado.

(Pl

Uma vez preenchidos os requisitos da alinea “e”, as empresas receberdo das
entidades sindicais correspondentes, sem qualquer 6nus e com validade coincidente
com a presente norma coletiva o Certificado de Adesao do Contrato de Trabalho
Intermitente.

SO teréo validade os certificados de Adesdo do Contrato de Trabalho Intermitente
devidamente assinados pelos sindicatos convenentes, que definirdo em 7 (sete) dias
uteis, cada um e sucessivamente, sob pena de reconhecimento tacito.

Fica convencionado para contratacdo de comerciarios sob o REGIME DE
TRABALHO INTERMITENTE o limite percentual maximo de 30% (trinta por cento)
do quadro total de empregados nas lojas das empresas estabelecidas nos
municipios abrangidos por esta norma;

A constatacao, a qualquer tempo, do excedimento do limite fixado na alinea “f” ou o
descumprimento do regramento legal e convencional do REGIME DE TRABALHO
INTERMITENTE descaracterizara todas as contratagdes, tornando-se de fato e de
direito sujeitas ao regime de trabalho em tempo normal, nos termos da Lei e das
regras convencionais pactuadas pelos sindicatos convenentes, por empregado;

As empresas que optarem aos termos desta clausula se obrigam a manter nas lojas
onde houver empregados sob este regime uma coéopia do CERTIFICADO DE
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ADESAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME A TEMPO PARCIAL aela
relativo;

CLAUSULA 232 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE
TRABALHO — CLAUSULA POR ADESAO: As empresas poderdo aderir & utilizacdo de
sistema eletrénico alternativo de controle de jornada de trabalho, ficando autorizadas a
adotarem esse sistema conforme previsdo da Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE, desde
que observado o seguinte:

a) Para aderirem a implantagdo do CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE
JORNADA DE TRABALHO as empresas deverao preencher requerimento para
expedicéo de Certificado de Adesao ao Controle Eletrénico Alternativo de Jornada
de Trabalho, pelo sistema SindMais, disponibilizado no site do SINCOMERCIO:
www.scvsaocarlos.com.br e apresentar a ultima copia da CAGED, quando
solicitado.

b) a adogao de sistema eletronico alternativo que melhor atenda o controle de jornada
da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

b.1) estar disponivel no local de trabalho;

b.2) permitir a identificagao de empregador e empregado;

b.3) possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletrénica e impressa do
registro das marcacdes realizadas pelo empregado.

c¢) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de
papel, integrado ao relégio de ponto.

d) as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente,
copia de seu registro de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de
salario.

e) os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitir:
e.1) restricbes a marcacgéo do ponto;

e.2) marcagao automatica do ponto;

e.3) exigéncia de autorizagao prévia para marcac¢ao de sobrejornada;

e.4) a alteracéo ou eliminagédo dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA 247 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - CLAUSULA POR
ADESAO: A compensacao da duragédo diaria de trabalho, € permitida as empresas,
atendidas as seguintes regras, sob pena de nulidade da compensacao:

Paragrafo 1° — Para a adesdo, as empresas deverdo requerer a expedicao de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS
— 2023/2024, para cada estabelecimento interessado, encaminhando requerimento ao
Sincomércio, via sistema SindMais, contendo as seguintes informacgdes:

a) razao social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE;
Capital Social registrado na JUCESP; Faturamento Anual; Coédigo Nacional de
Atividades Econdbmicas — CNAE; endereco completo; numero de empregados no
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estabelecimento, identificagdo do socio/proprietario da empresa e do contabilista
responsavel;

b) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, inclusive das Contribuicbes aos Sindicatos Representantes
das Categorias Profissionais e Econdmicas previstas nesta CCT;

c) Ficam dispensadas do requerimento as empresas com Adesdo ao REPIS —
Regime Especial de Pisos Simplificado — 2023/2024.

Paragrafo 2° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdao em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
Certificado, no prazo maximo de até 7 (sete) dias uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitagcdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera
ser comunicada para que regularize sua situacado, também no prazo maximo de 7 (sete)
dias uteis. A auséncia de manifestacdo dos Sindicatos no prazo previsto implicara na
concessao automatica do Certificado requerido.

Paragrafo 3° — A falsidade de declaragéo ou descumprimento desta clausula ocasionara a
suspensao do direito a compensacgao e obrigara os sindicatos convenentes, em conjunto,
a convocagao da empresa objetivando a regularizagao da situagéo, sob pena da revogacéao
da autorizagao concedida, sendo imputado a empresa o pagamento das diferengas salariais
apuradas.

Paragrafo 4°- O prazo para adesao ao Banco de Horas, com efeitos retroativos a data-
base, podera ser efetuado até o dia 31/03/2024. Excepcionalmente, em situacdes
justificadas, essa data podera ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios.
Vencido o prazo estabelecido, a autorizagéo ira gerar efeitos apenas a partir da expedig¢ao
do certificado.

Paragrafo 5°- As empresas autorizadas deverao atender as seguintes condicdes:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o0 menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia,
desde que compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data do
trabalho extraordinario;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas
a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula seréo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto
no inciso | do art. 413 da CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensacgdes, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas
extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente
para compensagao;
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f) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracéo final da
compensacgao de horério, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas nao trabalhadas.

[P} [{Pegl]

g) Ficam dispensadas das obrigacdes previstas nas alineas “a” e “e” as empresas com
Adesédo ao REPIS — Regime Especial de Pisos Simplificado.

Paragrafo 6° —As empresas que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO
DE HORAS - 2023/2024 ficam autorizadas a adotarem sistemas eletrénicos alternativos
de controle de jornada de trabalho, conforme previsao da Portaria 373 de 25.02.2011 do
MTE.

a) a adogéo de sistema eletrénico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da
empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a.1) estar disponivel no local de trabalho;

a.2) permitir a identificagcdo de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extracao eletronica e impressa do registro
das marcacgoes realizadas pelo empregado.

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de
papel, inteqrado ao relégio de ponto.

c) as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de
seu registro de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de salario.

d) os sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada n&o podem admitir:

d.1) restricdbes a marcacgao do ponto;

d.2) marcacao automatica do ponto;

d.3) exigéncia de autorizagéo prévia para marcagao de sobrejornada;

d.4) a alteracdo ou eliminacéo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 7° — Os efeitos das autorizagbes para a Adesdo ao REPIS — Regime Especial
de Pisos Simplificado prevalecerao até a assinatura da proxima Convengéo, nos termos do
Paragrafo Unico da Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 8° — As Adesdes para a Compensacgao de Horario de Trabalho, para o proximo
periodo convencional, conforme previsto no Paragrafo 1° desta clausula, poderéo ser
efetuadas a partir de 1° de setembro de 2022, até assinatura da proxima Convengao, nos
termos do Paragrafo Unico da clausula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando
passarao a vigorar os novos prazos e condi¢des que vierem a ser estabelecidos.

CLAUSULA 25°. - TRABALHO AOS DOMINGOS — CLAUSULA POR ADESAO: Para
aderirem a implantacdo da “TRABALHO AOS DOMINGOS” as empresas deverao
preencher requerimento para expedigdo de Certificado de Adesao ao Regime de
“TRABALHO AOS DOMINGOS”, pelo sistema SindMais, disponibilizado no site do
SINCOMERCIO: www.sincomerciosaocarlos.com.br

Paragrafo 1° — Na forma da Lei n° 605/1949, regulamentada pelo Decreto n° 10.854/21
(cap. XVI, arts. 151 a 162); da Lei n° 13.874/2019 (Liberdade Econémica) c/c artigo 6° da
Lei n°® 10.101/2000, alterada pela Lei n°® 11.603/2007, bem como da legislagdo municipal
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aplicavel, fica autorizado o trabalho aos domingos no comércio em geral, independente de
género para as seguintes categorias: FEIRANTES, COMERCIO VAREJISTA DE CARNES
FRESCAS EM GERAL, COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS,
EMPRESAS LOCALIZADAS EM CONDOMINIO FECHADO, MERCADO MUNICIPAL,
SACOLOES E VAREJOES, PET SHOPPINGS, LOJAS DE CONVENIENCIA, LOJAS
ANEXAS AO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, POSTOS DE
COMBUSTIVEIS E LOJAS ANEXAS, COMERCIO VAREJISTA ESTABELECIDOS EM
SHOPPINGS CENTER’S, OPEN MALL E CENTROS COMERCIAIS desde que atendidas
as seguintes regras:

a. adocgao do sistema 1X1 (um por um), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se
outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser
concedido, no maximo, apos 6 (seis) dias de trabalho consecutivos;

b. adocgéo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados
segue-se outro, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser
concedido, no maximo, apos 6 (seis) dias de trabalho consecutivos;

c. adogao do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados
correspondera ao mesmo numero de domingos de descanso, a titulo de DSR,
devendo este ser concedido, no maximo, apos 6 (seis) dias de trabalho consecutivos;

d. o DSR n&o podera ser concedido apds o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho;

e. jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional;

f. remuneracao da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder
a jornada normal de trabalho.

Paragrafo 2° — Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados em condi¢bes inferiores as aqui estabelecidas.

Paragrafo 3° — O disposto nesta clausula néo desobriga as empresas de satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relagédo a abertura de seu estabelecimento.

Paragrafo 4° — O nao cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o pagamento da
multa prevista na clausula denominada MULTA.

CLAUSLA 262 - DO TELETRABALHO. A prestacdo de servicos na modalidade de
teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de trabalho, que
especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado e a forma de remuneracéo,
que podera ser ajustada por tarefa, por peca, por produ¢ao ou por qualquer outro critério
estabelecido de comum acordo entre as partes.

Paragrafo 1° — Podera ser realizada a alteragéo entre regime presencial e de teletrabalho,
desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em contrato ou termo aditivo
contratual.

Paragrafo 2° — Podera ser realizada a alteragéo do regime de teletrabalho para o presencial
por determinagao do empregador, garantido prazo de transigdo minimo de 15 (quinze dias),
com correspondente registro em aditivo contratual.
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Paragrafo 3° — O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realizagcdo de atividades especificas, que exijam a presenca do
empregado, ndo descaracteriza o regime do teletrabalho.

Paragrafo 4° — As disposicbes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, pela
manutencdo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura
necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, entre outras, bem como ao
reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serédo previstas em contrato individual
ou termo aditivo.

Paragrafo 5° — As utilidades e valores mencionados no paragrafo anterior ndo integram a
remuneragao do empregado.

Paragrafo 6° — O empregador n&o sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno
ao trabalho presencial, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes.

CLAUSULA 272 - DO TRABALHO HIBRIDO. A empresa podera implantar o regime de
trabalho hibrido, no qual parte da atividade laboral € desempenhada de forma remota e
presencial, para as fungdes cujas atividades possam ser exercidas fora das suas
dependéncias.

Paragrafo 1° — Fica a critério da empresa estabelecer os dias de trabalho presencial e os
dias de trabalho remoto.

Paragrafo 2° — A prestagdo de servigos na modalidade hibrida devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho.

Paragrafo 3° — O acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de
comunicacao entre empregado e empregador, observados os ditames legais.

Paragrafo 4° — O empregador n&o sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno
ao trabalho presencial, salvo disposi¢cao em contrario estipulada entre as partes.

CLAUSULA 282 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de
prioridade estabelecida no artigo 12, § 1° e 2° do Decreto n® 27.048/49 e entendimento da
Sumula n°® 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou
odontolégicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por
médicos e/ou odontélogos dos 6rgédos da saude estadual ou municipal, desde que estes
mantenham convénio com o 6rgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo unico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o
Cébdigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado,
bem como, para sua eficacia, deverao ser apresentados a empresa em até 3 (trés) dias de
sua emisséo, podendo ser inicialmente enviado por meio eletronico, entregando o original
imediatamente no retorno ao trabalho.

CLAUSULA 292 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar
de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em
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casos de internagdes, inclusive internagcdes domiciliares, devidamente comprovadas,
podera justificar a sua auséncia por declaragdo médica de acompanhamento e/ou atestado
meédico do filho, comprovada nos termos da clausula 21, tera suas faltas abonadas até o
limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencéo.

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se o
mesmo comprovar sua condi¢do de unico responsavel.

Paragrafo 2° - Caso a mée e o pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera
ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as
condigbes estabelecidas no caput desta clausula.

CLAUSULA 30° - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
desde que comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou
superior, podera deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes
coincidirem com o horério de trabalho, ficando abonadas as suas faltas mediante sua
compensacgio com o DIA DO COMERCIARIO.

Paragrafo unico - A mesma condicao fica garantida nos casos de prestacdo de exames
vestibulares e ENEM, desde que em ambas as hip6teses haja, com antecedéncia minima
de 07 (sete) dias comunicacao por escrito e protocolado a empresa, sendo indispensavel
comprovagao posterior.

CLAUSULA 312 - CALENDARIO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O trabalho em
datas especiais, sua duragado e a compensacao do horario de trabalho dos comerciarios,
obedecido o disposto no art. 59 e paragrafos 1 a 3 e demais disposicdes pertinentes da
CLT, desta convencéo e legislagdo municipal correspondente, serdo objeto de convencéao
coletiva de trabalho especifica.

CLASULA 322 - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DAS
NEGOCIACOES COLETIVAS: Os estabelecimentos das empresas integrantes da
categoria econbmica, quer sejam associados ou néo, deverao recolher uma contribuigéo
assistencial, que visa o custeio das atividades do sindicato da categoria econdmica patronal
em decorréncia das negociagdes Coletivas de Trabalho, de conformidade com a seguinte
tabela:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO CARLOS E REGIAO | VALOR

Estabelecimento de Micro Empresas - ME, enquadrada no REPIS — | R$ 380,00
REGIME DE PISOS SIMPLIFICADO.
Estabelecimento de Empresa de Pequeno Porte — EPP, enquadrada | R$ 780,00
no REPIS- REGIME DE PISOS SIMPLIFICADO.
Estabelecimento com até 20 Empregados R$ 1.030,00
Estabelecimento com mais de 20 Empregados R$ 2.160,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES
AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA R$ 315,00
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OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$
360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL
SUPERIOR A R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS) E IGUAL OU
INFERIOR A R$ 3.600.000,00 (TRES MILHOES E SEISCENTOS MIL REAIS)

Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual — MEI, | ISENTO
sem Empregado

Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual — MEI, | R$ 350,00
com Empregado

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, em agéncias
bancarias, em impresso préprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical
patronal, na data aprovada pela assembleia geral, realizada em 18/08/2023.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribui¢cdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 3° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais,
abrangida pela Entidade Sindical Patronal, o recolhimento da Contribuicdo, sera efetuado
por cada estabelecimento da empresa.

Paragrafo 4°- A empresa que recolher valor maior e, posteriormente for enquadrada no
REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO 2023/2024, mediante
requerimento, tera devolvido o valor da diferenga da contribuicdo paga a maior.

Paragrafo 5° —-Os estabelecimentos da empresa que recolherem a contribuicdo
correspondente a faixa “com até 20 empregados” deverao, quando solicitados, apresentar
copia da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social, no
prazo de 10 dias, sob pena do pagamento da diferenca para a faixa “com mais de 20
empregados”.

CLASULA 33° - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica
assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em via de
aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos dos artigos 51, 64, 70-B e 70-C, 188,
188-A, 188-H, 188-I, 188-J, 188-K, 188-L e 188-P do Decreto n° 3.048/99, com a redagao
dada pelo Decreto n° 10.410/20, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA | ESTABILIDADE
EMPRESA

20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1 ano

5 anos ou mais 6 meses
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Paragrafo 1° - Para a concesséo das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informagdes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto n° 6.722/2008,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua emisséo, que ateste, respectivamente, os
periodos de 2 (dois) anos; 1 (um) ano ou 6 (seis) meses restantes para a implementacgéo
do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo dos
comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para se aposentar.

Paragrafo 2° - A concesséo prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a
obrigagao ser substituida por uma indenizagéo correspondente aos salarios do periodo n&o
cumprido ou nao implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar
a empresa o extrato de informacdes previdenciarias ou protocolo do requerimento perante
0 INSS, dentro de 30 (trinta) dias ap6s a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de
decadéncia do direito previsto nesta clausula, sendo que em caso de contagem insuficiente
para garantia do direito, sera retomado o curso do aviso prévio interrompido, quando da
modalidade de aviso prévio trabalhado.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislacao superveniente que vier a alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

CLAUSULA 342 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Nos termos do disposto no
art. 10, inciso Il, alinea b, do ADCT, fica assegurado o emprego a gestante desde a
confirmacgéo da gravidez, por escrito, ao empregador e até 60 (sessenta) dias apds o
término da licenga-maternidade, salvo nas hipoteses de dispensa por justa causa e pedido
de demisséo.

Paragrafo 1° — Na hip6tese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar
a empresa atestado médico comprobatorio da gravidez no curso do periodo de aviso-prévio
trabalhado ou indenizado, sob pena de perda do direito a estabilidade adicional de 60
(sessenta) dias prevista no caput desta clausula.

Paragrafo 2° — A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagéo
correspondente aos salarios ainda nao implementados do periodo da garantia.

Paragrafo 3° — O disposto no caput ndo se aplica ao empregador que tenha feito adesao
ao Programa Empresa Cidada, nem se acumula com qualquer outro beneficio similar
concedido por liberalidade do empregador.

CLAUSULA 35° — GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica assegurada a garantia proviséria ao empregado em
idade de prestar servigo militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsorio, desde que este seja realizado no periodo de 2 de janeiro até final
de junho do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apés o término
do servigo militar ou da dispensa de incorporag&o, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estardo excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.
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CLAUSULA 36 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenca,
fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria,
garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de
30 (trinta) dias.

Paragrafo unico: Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de auxilio
doenca e auxilio acidentario, pagos pela empresa, respeitando decisbes do Supremo
Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal e Justica (STJ -Resp 936308-RS), ndo
sofrerdo incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

CLAUSULA 372 - DIA DO COMERCIARIO - ABONO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de
outubro, sera concedida ao empregado do comércio que fizer parte do quadro de trabalho
da empresa nesse dia, abono correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva
remuneragao mensal auferida no més de outubro de 2023, a ser paga juntamente com a
folha de pagamento até dezembro de 2023, conforme proporgéo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificagdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convencao.

Paragrafo 2° - O abono previsto no caput deste artigo fica garantida aos empregados em
gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

Paragrafo 3° — As empresas que ja tenham antecipado a concessao do abono previsto
nesta clausula ficardo dispensadas do seu cumprimento, desde que comprovem sua
implementacéo.

CLA}USULA 382 - VEDAGCAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversao ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confiancga, ficam vedadas alteragbes
nas condicbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de
rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do
aviso prévio.

CLAUSULA 392 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, n&o
podera coincidir com sabados, domingos, feriados, dias ja compensados.

CLAUSULA 407 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica
facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a n&o coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa,
por ela estabelecido, e comunicacdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
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CLAUSULA 412 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato
de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcéo e
atividade na mesma empresa.

CLAUSUL 422 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso
de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servigco nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA 432 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as
empresas indenizarédo o beneficiario com valor equivalente a 1 (um) salario normativo dos
empregados em geral, conforme previsto nas clausulas “PISO SALARIAL” e “REGIME
ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO — REPIS”, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condi¢gdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessao do pagamento do
beneficio previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA 447 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguranga, macacdes especiais ou quaisquer vestimentas promocionais
do proprio empregador, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

CLAUSULA 452 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica
integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agéo penal
por ato praticado no desempenho normal das suas fun¢des e na defesa do patriménio da
empresa.

CLAUSULA 462 - MULTA: Fica estipulada a multa no valor de R$ 139,00 (cento e trinta e
nove reais) a partir de 1° de setembro de 2023, por empregado pelo descumprimento das
obrigacdes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo unico — a multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as multas
prevista nas clausulas nominadas: “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS PARA CUSTEIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS” e “CONTRIBUICAO
DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS”

CLAUSULA 472 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o
aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se a negociagdo e a celebracdo conjunta de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos, envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica, nos termos do disposto
no inciso VI, do artigo 8° da Constituicdo Federal, sob pena de ineficacia e invalidade dos
instrumentos pactuados, sendo vedado, ainda, acordos individuais, ainda que previstos em
lei.

Paragrafo 1° — Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverao dar
ciéncia a respectiva entidade patronal para que esta assuma a diregdo dos entendimentos
entre os interessados, consoante o disposto no artigo 617 da CLT.
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Paragrafo 2° — Apds tomar ciéncia, a entidade patronal tera o prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas para verificar a conformidade da solicitagdo as normas estatutarias, bem como
sua adequacao ao disposto no artigo 592, inciso |, alinea “a”, da CLT.

Paragrafo 3° — Caso a empresa néao tenha interesse em ser assistida, devera manifestar-
se de forma expressa ao sindicato profissional, que, por sua vez, submetera via e-mail o
inteiro teor do Acordo Coletivo de Trabalho, antes de sua assinatura, a validacédo da
entidade sindical patronal, que tera o prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas
para este fim.

CLAUSULA 482 - COMUNICAGAO PREVIA: Na hipétese de convocagdo para prestar
esclarecimentos acerca de denuncias de irregularidades em face da legislacédo ou de
descumprimento desta Convencédo, a empresa se obriga a informar sua entidade
representativa, no prazo de até 72 (setenta e duas horas) a contar da convocacao, se
deseja sua assisténcia no dia e hora designados pela entidade laboral.

Paragrafo 1° — A entidade patronal tera o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para
verificar a conformidade da solicitagdo as normas estatutarias, bem como sua adequacgéo
ao disposto no artigo 592, inciso |, alinea “a”, da CLT.

Paragrafo 2° — A auséncia de comunicagdo da empresa a entidade patronal implicara a
renuncia a assisténcia referida no caput desta clausula.

CLAUSULA 49°- COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA: Qualquer demanda de
natureza trabalhista entre empregados e empregadores das categorias profissional e
econdmica do comércio, bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas na
presente convencao, ainda que entre empresas e empregados e seus respectivos
sindicatos, devera ser submetida, obrigatoriamente, ao exame da Comissao de Conciliacéo
Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas no
municipio de ativagdo do trabalhador, nos termos do disposto no art. 75 da Lei
Complementar n°® 123/2006 e obedecidas os artigos 625 a 625 H, da CLT.

Paragrafo unico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores da Comissao, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento
das despesas basicas despendidas para manutencdo e desenvolvimento dessas
Comissoes.

CLAUSULA 50° - TERMO DE QUITACAO RESCISORIO: O ato de assisténcia na
homologacao do Termo de Quitacado Rescisério sera obrigatério e gratuito, obedecidos aos
dias e horarios designados pelo sindicato profissional para a realizagdo do ato, cujo
agendamento é de responsabilidade da empresa ou seu escritorio de contabilidade.

Paragrafo 1° - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento
de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos
de ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologacao,

Paragrafo 2° - E obrigatdria, em qualquer hipotese, a homologacédo do Termo de Quitagdo
Rescisorio, junto ao Sindicato da categoria profissional, de todas as rescisbes de contrato
de trabalho com mais de 6 (seis) meses de duragao.
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Paragrafo 3° - Paragrafo 3° - O empregador devera proceder a homologacao do Termo de
Quitacado Rescisoério do contrato de trabalho no Sindicato profissional em até 45 (quarenta
e cinco) dias da rescisao contratual, independentemente do pagamento e entrega dos
documentos rescisérios no prazo do artigo 477 da CLT.

Paragrafo 4° - A inobservancia do prazo de homologagéo do Termo de Quitagdo Rescisoério
das verbas rescisorias previsto nesta clausula sujeitara a empresa ao pagamento, em favor
do empregado, de multa no valor equivalente a seu ultimo salario, a ser paga no ato da
homologacao, ndo sendo cumulativa com a multa prevista no paragrafo 8° do artigo 477 da
CLT.

Paragrafo 5° - No ato da homologacao do Termo de Quitagdo Rescisério o empregador
devera comprovar a quitacdo da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
PARA CUSTEIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS, bem como a quitacdo das
contribui¢des devidas ao sindicato profissional.

Paragrafo 6° - Perante o referido servigo poder&o ser firmados os TERMOS DE QUITACAO
ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS de que trata o art. 507-B, da CLT, bem como
os ACORDOS EXTRAJUDICIAIS entre empregado e empregador e formalizadas as
peticdes conjuntas de HOMOLOGACAO JUDICIAL desses acordos de que trata o art. 855-
B da CLT.

Paragrafo 7° - O procedimento estabelecido nesta clausula podera ter a participagdo do
respectivo sindicato patronal, mediante a celebrag&o de convénio a ser assinado por ambas
as representacoes.

Paragrafo 8° - As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos
empregados que forem chamados para homologacao da rescisao contratual fora da cidade
onde prestavam seus servigos.

Paragrafo 9° - As empresas aderentes ao REPIS poderdo encaminhar os documentos
rescisorios por e-mail (homologacaosindsc@yahoo.com), dispensada a homologacéo
presencial, devendo encaminhar o Certificado de Adesao ao REPIS e somente tera
validade com a entrega do documento ao empregado.

CLAUSULA 512 - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
E ACORDOS EXTRAJUDICIAIS: Empregados e empregadores poderao firmar, perante o
sindicato profissional, o Termo de Quitagédo Anual de Obrigagbes Trabalhistas de que trata
o artigo 507-B da CLT, bem como os Acordos Extrajudiciais a que se refere o artigo 855-B
da CLT, devendo estes serem formalizados mediante peticdo conjunta de homologacéo
judicial.

CLAUSULA 52° - MEDIAGAO E ARBITRAGEM PARA O EMPREGADO
HIPERSUFICIENTE: Nos termos do disposto no artigo 507-A da CLT, a solugéo de conflitos
e demandas oriundos da relagdo de emprego de empregados cuja remuneragao seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social sera implementada pelo 6rgado previsto na clausula nominada
conciliagao prévia, mediagéo e arbitragem.
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CLAUSULA 532 - CONTROVERSIAS: Duvidas e controvérsias acerca da aplicagdo de
clausulas contidas neste instrumento, serdo dirimidas, preferencialmente entre os
sindicatos convenentes, que poderao recorrer a Justica do Trabalho, no caso de frustragéo
da conciliagao de interesses.

CLAUSULA 542 - COPIA DA CAGED AO SINDICATO PROFISSIONAL: Para apuracéo
do fiel cumprimento dos pagamentos dos pisos salariais das empresas enquadradas na
CLAUSULA 42 e demais clausulas coletivas e ainda também para fins estatisticos e de
analise de mobilidade da categoria profissional, ficam as empresas obrigadas a enviar caso
notificada, a cépia do CAGED ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Carlos e
Regiao até 15 (quinze) dias do recebimento da notificagédo

Paragrafo unico - Constatada irregularidade por descumprimento as obrigacbes desta
clausula, o Sindicato Patronal sera comunicado para que, em 15 (quinze) dias, haja solugéo
amigavel, sob pena de serem tomadas as medidas cabiveis pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA 55° - GRUPO ECONOMICO — CARACTERIZAGAO: A caracterizagdo de
grupo econdmico, para efeitos de reconhecimento de vinculo empregaticio e de
responsabilidades decorrentes das relagdes de trabalho, inclusive para aplicacédo dos
dispositivos desta norma, ndo depende da mera identidade de sbcios, sendo necessarias,
para a configuragédo do grupo, cumulativamente, a demonstragcéo do interesse integrado, a
efetiva comunh&o de interesses e a atuacéo conjunta das empresas dele integrantes, nos
termos do disposto no § 3°, do art. 2°, da CLT.

CLAUSULA 562 — NAO INTEGRACAO A REMUNERAGAO: Os prémios e abonos nao
integrardo a remuneragédo do empregado nos termos do paragrafo 2° do artigo 457 da CLT
(redagao dada pela Lein® 13.467/2017) quando estabelecidos mediante convencgao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA 57° - CONTRATAGAO DE PESSOAL MEDIANTE EMPRESA INTERPOSTA
(TERCEIRIZAGAO) - CLAUSULA POR ADESAO - A contratacdo de trabalhadores por
empresa interposta sera feita através do SISTEMA SINDMAIS a saber:

a) Para aderirem a implantacéo da “TERCEIRIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL” as
empresas deverao preencher requerimento para expedi¢céo de Certificado de Adesao
a Contratacao de Pessoal por Empresa Interposta, pelo sistema SindMais,
disponibilizado no site do SINCOMERCIO: www.scvsaocarlos.com.br e apresentar a
ultima CAGED e a relagéo de empregados contratados em regime de trabalho a tempo
parcial e respectiva jornada de trabalho, quando solicitado.

(gl

b) Uma vez preenchidos os requisitos da alinea “e”, as empresas receberao das entidades
sindicais correspondentes, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a
presente norma coletiva o Certificado de Adesdo a Contratagdo de Pessoal por
Empresa Interposta.

c) Sé terdo validade os Certificados de Adesao a Contratagdo de Pessoal por
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Empresa Interposta, devidamente assinados pelos sindicatos convenentes, que
definirdo em 7 (sete) dias Uuteis, cada um e sucessivamente, sob pena de
reconhecimento tacito.

Paragrafo unico: A adesao obrigatoria prevista no caput engloba todas as atividades, a
excecgao da contratacéo para fins de:

| - trabalho temporario nas hipéteses da Lei n° 6.019, de 03.01.1974: necessidade de
substituicado transitéria de pessoal permanente; ou,a demanda complementar de servicos,
sendo esta demanda, a oriunda de fatores imprevisiveis, ou, quando decorrente de fatos
previsiveis, tenha natureza, peridédica ou sazonal.

Il - servigos de vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983);
[Il - conservacéo e limpeza.

IV — atividades que n&o sejam essenciais a atividade da empresa, ou seja, ndo se destinem
diretamente a execucao do negoécio.

CLAUSULA 582 — ORGANIZAGCAO DE PESSOAL MEDIANTE QUADRO DE CARREIRA:
A organizagao de pessoal mediante quadro de carreira, se implementado pela empresa,
devera ser formalizada através de acordo coletivo de trabalho, sendo obrigatoria a ciéncia
do Sindicato do Comércio Varejista de Sao Carlos, e devera estabelecer critérios de
merecimento ou antiguidade, dentre outros a serem fixados pelas partes.

CLAUSULA 592 — VIGENCIA: A presente Convengao tera vigéncia de 12 meses, contados
a partir de 1° de setembro de 2023 até 31 de agosto de 2024.

Paragrafo Gnico — A excecdo das condigbes econdmicas, os efeitos desta norma se
estenderédo até a celebragdo de nova Convencéo Coletiva, respeitado o prazo-limite de dois
anos, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3°, da CLT.

S3ao Carlos, 14 de novembro de 2023.
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